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Marché

Chiffre dôAffaires B©timent  
et Travaux Publics 2009 : 19 283
(En millions dôúcourants)

21 659 entreprises en 2009

Emploi

Formation

Situation actuelle 
Mise en perspective 

à horizon 2015

Effectifs salariés BTP 2008 : 142 920
dont production : 99 238

Âge moyen en 2008 : 37,2 ans

Part - de 25 ans en 2008 : 18%

Formation initiale 2008/09: 21 148
Dont voie scolaire :   10 604
Dont apprentissage : 10 544

(en effectifs)

Formation continue 2009 : 33 584

Taux de réussite 2008 
Formation initiale : 81,8%

Contrats de professionnalisation 
en 2009 : 1 669 

Prévisions effectifs production BTP
- Scénario haut :      99 638
- Scénario médian :  96 063
- Scénario bas :       91 566

Estimation du besoin annuel de 
renouvellement 

en jeunes diplômés pour les métiers de 
la production dans le BTP : 5 654

Sorties potentielles annuelles de 
jeunes diplômés vers la vie active 
pour les métiers de la production 

dans le BTP : 5 551

Pr®visions du Chiffre dôAffaires 
Bâtiment et Travaux Publics

(En millions dôúcourants)

- Scénario haut : 20 410
- Scénario médian : 17 650
- Scénario bas :       15 383

Données clés du tableau de bord BTP

Déficit en renouvellement 
annuel de jeunes qualifiés 

pour les métiers de la 
production dans le BTP : 103
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Baisse du Chiffre dôAffaires du B©timent et des Travaux Publics en 2009

Chiffre dôaffaires du B©timent en Rh¹ne-Alpes
En milliards dôúcourants

Chiffre dôaffaires des Travaux Publics en Rh¹ne-Alpes
En milliards dôúcourants

Source FRTP Rhône-Alpes/FFB Région Rhône-Alpes/CERA

Source FRTP Rhône-Alpes/FFB Région Rhône-Alpes/CERA
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1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

7,8

9,1
9,9

10,6 10,8 11,2
12,1

12,8
13,9

15,3 15,5
14,8

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

2,8 2,9
3,4 3,3 3,2 3,2

3,4
3,6

4,4
4,7

5,0

4,4

Chiffres d'affaires 

En milliards d'ú 

courants

2007 2008 2009

Bâtiment 15,3 15,5 14,8

Travaux Publics 4,7 5,0 4,4

Total BTP 20,0 20,5 19,3
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Production du Bâtiment : une clientèle à 75% privée 

75%

25%

Clientèle privée

Clientèle publique

Répartition de la clientèle du 
Bâtiment en Rhône -Alpes en 2009

Répartition de la production du 
Bâtiment en Rhône -Alpes en 2009

Source EAE Estimation CERA

Evolution du nombre de logements mis en chantier en Rhône -Alpes

Evolution des surfaces de locaux mises en chantier en Rhône -Alpes
En milliers de m²

Source DRE-SICLONE/SITADEL

Source DRE-SICLONE/SITADEL
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54 243

49 772

32 914

57 109
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Baisse des mises en chantier de logements

Source : Sit@del2 ïSOeS - Ministère

de lôEcologie,de lôEnergie,du

Développement Durable et de la Mer

Unité : 1 logement

Nombre de logements mis en chantier par région sur 12 mois glissants 
et évolution sur 1 an

(situation à fin septembre 2010)

Haute-Savoie

Savoie

Isère

Drôme

Ardèche

Loire

Rhône
Ain

Edition Janvier 2011

France métropolitaine

317 241 logements commencés 
sur 12 mois glissants
Soit -4,1% sur 1 an 
à fin septembre 2010

Rhône -Alpes

37 354 logements commencés 
sur 12 mois glissants
Soit -10,6% sur 1 an 
à fin septembre 2010

En termes de mises 
en chantier, la baisse 

de -10,6%, à fin 
septembre 2010 en 
Rhône-Alpes, reste 
plus importante que 
celle observée sur la 
même période au 
niveau national 

(-4,1%). 
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Baisse de la construction neuve de locaux 

Milliers de m² de locaux mis en chantier par région sur 12 mois glissants 
et évolution sur 1 an

(situation à fin septembre 2010)

Source : Sit@del2ïSOeS - MEEDDM

Edition Janvier 2011

France métropolitaine

21 979 milliers de m² de locaux 
commencés sur 12 mois glissants
Soit -27,1% sur 1 an à fin septembre 
2010

Rhône -Alpes

2 065 milliers de m² de locaux 
commencés sur 12 mois glissants
Soit -34,4% sur 1 an 
à fin septembre 2010

! ƭΩƛƳŀƎŜ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜǎ 
logements, les mises en 

chantier de locaux 
continuent à baisser.  La 

baisse de -34,4% en 
Rhône-Alpes est plus 
ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǉǳΩŀǳ 
niveau national 
(-27,1%) à fin 

septembre 2010. 
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Production des Travaux Publics: une clientèle à 69,2% publique

Répartition de la clientèle des Travaux Publics en Rhône -Alpes en 2008

Répartition de la production des Travaux Publics en Rhône -Alpes en 2008

3,9%

48,9%

16,4%

30,8%
Etat

Collectivités locales

Entreprises publiques

Secteur privé

Source FRTP Rhône-Alpes

Source FRTP Rhône-Alpes
(1) Travaux de routes, dôa®rodromes et travaux analogues

(2) Adduction dôeau, assainissement, autres canalisations et installations

(3) Ouvrages dôart et dô®quipement industriel

[Ŝǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ƭƻŎŀƭŜǎ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ǇǊŜƳƛŜǊǎ ŘƻƴƴŜǳǊǎ ŘΩƻǊŘǊŜǎ ŘŜǎ 
ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜ ¢ǊŀǾŀǳȄ tǳōƭƛŎǎ όпуΣф҈ Řǳ /ƘƛŦŦǊŜ ŘΩ!ŦŦŀƛǊŜǎύΦ

[Ŝǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘŜ ǊƻǳǘŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ом҈ Řǳ /ƘƛŦŦǊŜ ŘΩ!ŦŦŀƛǊŜǎ ŘŜǎ 
entreprises de Travaux Publics en Rhône-!ƭǇŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нллфΦ

Edition Janvier 2011

Travaux de 
routes (1)

Adduction 
d'eau, 

assainissement 

(2)

Travaux 
Electriques

Terrassements Ouvrages d'art 
(3)

Autres

31%

21%

10%

18%

10% 10%
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Carnets de commande dans le Bâtiment et les Travaux Publics

Source : Enquête trimestrielle de conjoncture FRTP/ INSEEïdonnées brutes

Evolution des carnets de commande en nombre de mois assurés 
par les travaux en cours et par ceux à effectuer dans le Bâtiment

Edition Janvier 2011

Au 2ème trimestre 2010, les 
carnets de commande, dans le 

secteur du Bâtiment, se 
stabilisent à environ 5 mois de 
travail assurés par les travaux 
en cours et ceux à effectuer.

Evolution des carnets de commande en nombre de mois assurés 
par les travaux en cours et par ceux à effectuer dans les Travaux Publics

On note une 
stabilisation, depuis fin 
2008, à environ 4 mois 
de travail assurés par 
les travaux en cours et 
ceux à effectuer dans 
les Travaux Publics

Source : Enquête trimestrielle FFB/ INSEE
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Baisse du nombre dô®tablissements de B©timent en 2009

Evolution du nombre dôentreprises(1) dans le Bâtiment en Rhône -Alpes 
avec salarié(s)

Evolution du nombre dôentreprises(1) dans les Travaux Publics en Rhône -Alpes 
avec salarié(s)

Source Pôle Emploi (code NAF 2008)

!ǇǊŝǎ ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǇǳƛǎ нллоΣ ƭΩŀƴƴŞŜ нллф Ŝǎǘ ƳŀǊǉǳŞŜ 
par une baisse de -пΣн҈ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜ .ŃǘƛƳŜƴǘΦ 
! ƭΩƛƴǾŜǊǎŜΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜ ¢ǊŀǾŀǳȄ tǳōƭƛŎǎ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ǎŀ 

croissance en 2009 (+2,7%).

Edition Janvier 2011

(1) Sont comptabilisées toutes les unit®s de productions (®tablissements) rattach®es ¨ lôentreprise

14 785

16 863

19 769
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Forte augmentation des créations et des défaillances en 2009

D®faillances dôentreprises B©timent et Travaux Publics en Rh¹ne-Alpes

Source INSEE

Cr®ations dôentreprises B©timent et Travaux Publics en Rh¹ne-Alpes

Source INSEE

[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ŀǳƎƳŜƴǘŞ Ŝƴ нллф 
(+27%).[Ŝ ǊŞƎƛƳŜ ŘΩŀǳǘƻ-entrepreneur , prévu par la loi de modernisation 
ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ Ŝƴ ŘŀǘŜ  Řǳ п ŀƻǶǘ нллуΣ ŀ ŎƻƴǘǊƛōǳŞ Ł ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ 

ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΦ

[Ŝǎ ŘŞŦŀƛƭƭŀƴŎŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜ .ŃǘƛƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ¢ǊŀǾŀǳȄ tǳōƭƛŎǎ ƻƴǘ 
progressé de 40% en 2009, conséquence directe de la crise économique et 

financière.

Edition Janvier 2011

735 757 780

920
856

933 987

1 147

1 265

1 771

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

3579 3476 3587
3887

4787
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5351

6140 5916

7527
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Forte augmentation du nombre de d®faillances dôentreprises depuis 2009

Nombre de d®faillances dôentreprises et ®volution sur 1 an par d®partement
(Situation à la fin du 1 er trimestre 2010)

Nombre de cr®ations dôentreprises et ®volution sur 1 an par d®partement
(Situation à la fin du 2 ème trimestre 2010)

Source INSEE

Source INSEE

Evolution des cr®ations dôentreprises 
en Rhône-Alpes

Evolution des défaillances 
dôentreprises en Rh¹ne-Alpes

Edition Janvier 2011
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3 563 créations en auto-entrepreneur en 2009  

Nombre de créations en auto -entrepreneur
par département en Rhône -Alpes en 2009

Source Pôle Emploi

Nombre de créations en auto -entrepreneur par département en Rhône -Alpes 
pour le secteur de la construction (NAF A10) en 2009

Avec 3 563 créations en 2009 en Rhône-Alpes, le secteur Construction 
représente 11,1 % des créations  en auto-entrepreneur  de la région 

sur cette période. 

[Ŝǎ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘǎ Řǳ wƘƾƴŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩLǎŝǊŜ ŎƻƴŎŜƴǘǊŜƴǘ  ǇǊŝǎ ŘŜ по҈ ŘŜǎ 
créations en auto-entrepreneur dans le secteur de la construction.

Haute-

Savoie

Ain

Savoie

Isère

DrômeArdèche

Loire

Rhône

Source Pôle Emploi

Edition Janvier 2011

Domaine d'activité 

(NAF A10)
Ain Ardèche Drôme Isère Loire Rhône Savoie

Haute-

Savoie

Total Rhône-

Alpes

Construction 284 271 378 667 304 853 328 478 3 563

Ensemble 2 484 1 460 2 828 5 899 2 453 10 057 2 481 4 397 32 059

Part de la construction 11,4% 18,6% 13,4% 11,3% 12,4% 8,5% 13,2% 10,9% 11,1%
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74,5% des salariés sont dans des entreprises de moins de 50 salariés

R®partition des salari®s en 2009 selon la taille de lôentreprise

Source Pôle Emploi

Répartition des entreprises et des salariés en 2009

Source Pôle Emploi

En 2009, 93% des entreprises ont moins de 10 
ǎŀƭŀǊƛŞǎ ƻǳ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ ǎŀƭŀǊƛŞΦ тпΣр҈ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ 
en 2009 se concentrent dans des entreprises de 

moins de 50 salariés. 

Edition Janvier 2011

Effectifs % Effectifs %

1 à 4 salariés 26 584 21,3% 1 888 6,0%

5 à 9 salariés 24 381 19,6% 2 220 7,0%

10 à 19 salariés 24 188 19,4% 3 288 10,4%

20 à 49 salariés 26 171 21,0% 7 672 24,2%

50 à 99 salariés 9 795 7,9% 7 286 23,0%

100 à 199 salariés 7 732 6,2% 6 528 20,6%

200 salariés et + 5 763 4,6% 2 795 8,8%

TOTAL 124 614 100,0% 31 677 100,0%

Répartition des 

salariés 

Bâtiment Travaux Publics
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Baisse des effectifs salariés permanents du BTP en 2009 : -2,5%

Evolution des effectifs salariés du Bâtiment en Rhône -Alpes

Evolution des effectifs salariés des Travaux Publics en Rhône -Alpes

Source Pôle Emploi

Source Pôle Emploi

Après une augmentation du nombre de salariés dans 
le Bâtiment et les Travaux Publics, entre 2003 et 2008, 
ƭΩŀƴƴŞŜ нллф Ŝǎǘ ƳŀǊǉǳŞŜ ǇŀǊ ǳƴŜ ōŀƛǎǎŜ ŘŜ -2,5%.

Celle-ci est plus importante dans le secteur du 
Bâtiment (-2,8%) que dans le secteur des Travaux 

Publics (-1,3%).

Edition Janvier 2011
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Baisse des effectifs salariés BTP dans tous les départements

Nombre de salariés de la Construction et évolution sur 1 an 
par département

(Situation à la fin du 2 ème trimestre 2010)

158 291 salariés de la Construction en Rhône-Alpes au 
2ème trimestre 2010, soit -2,1% sur 1 an. 

Source Pôle Emploi

Source Pôle Emploi

Edition Janvier 2011

Nombre de salariés de la Construction en Rhône -Alpes
(Situation à la fin du 2 ème trimestre 2010)
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Stabilisation du nombre de demandes dôemploi ¨ fin ao¾t 2010

Nombre de demandeurs dôemploi

Moyenne mobile 12 mois

Evolution sur 1 an du nombre de demandes dôemploi par zone dôemploi
(situation fin juillet 2010)

Source : Pôle Emploi-Ministère du Travail et des Affaires Sociales

Source : Pôle Emploi -Ministère du Travail et des Affaires Sociales

* Catégorie A : Demandeurs dôemploi tenus de faire des actes positifs de recherche dôemploi, sans emploi

Edition Janvier 2011

нм рпт ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ  Ŝƴ Ŧƛƴ ŘŜ Ƴƻƛǎ ŘŜ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ! Řŀƴǎ ƭŜ .¢t 
en Rhône-Alpes à fin août 2010, soit une hausse de +5,5% sur un an.
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Stabilisation de lôemploi int®rimaire au d®but de lôann®e 2010

Evolution du nombre dôemplois int®rimaires en ®quivalent temps plein (ETP) 
dans les Travaux Publics en Rhône -Alpes

Evolution du nombre dôemplois int®rimaires en ®quivalent temps plein (ETP) 
dans le Bâtiment en Rhône -Alpes

Source DARES (ETP en 38 semaines)

[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ƛƴǘŞǊƛƳŀƛǊŜǎΣ Ŝƴ ŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ ǘŜƳǇǎ ǇƭŜƛƴΣ Řŀƴǎ 
le Bâtiment et les Travaux Publics  a fortement chuté  depuis le 

3ème trimestre 2008. On constate une stabilisation à partir du 1er

trimestre 2010, que ce soit dans le secteur du Bâtiment ou dans 
celui  des Travaux Publics.

Edition Janvier 2011

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

4500

5000

2
0

0
2

 T
1

2
0

0
2

 T
2

2
0

0
2

 T
3

2
0

0
2

 T
4

2
0

0
3

 T
1

2
0

0
3

 T
2

2
0

0
3

 T
3

2
0

0
3

 T
4

2
0

0
4

 T
1

2
0

0
4

 T
2

2
0

0
4

 T
3

2
0

0
4

 T
4

2
0

0
5

 T
1

2
0

0
5

 T
2

2
0

0
5

 T
3

2
0

0
5

 T
4

2
0

0
6

 T
1

2
0

0
6

 T
2

2
0

0
6

 T
3

2
0

0
6

 T
4

2
0

0
7

 T
1

2
0

0
7

 T
2

2
0

0
7

 T
3

2
0

0
7

 T
4

2
0

0
8

 T
1

2
0

0
8

 T
2

2
0

0
8

 T
3

2
0

0
8

 T
4

2
0

0
9

 T
1

2
0

0
9

 T
2

2
0

0
9

 T
3

2
0

0
9

 T
4

2
0

1
0

 T
1

2
0

1
0

 T
2

Nombre d'emplois intérimaires ETP Moyenne mobile 4 trimestres

6000

7000

8000

9000

10000

11000

12000

13000

2
0

0
2

 T
1

2
0

0
2

 T
2

2
0

0
2

 T
3

2
0

0
2

 T
4

2
0

0
3

 T
1

2
0

0
3

 T
2

2
0

0
3

 T
3

2
0

0
3

 T
4

2
0

0
4

 T
1

2
0

0
4

 T
2

2
0

0
4

 T
3

2
0

0
4

 T
4

2
0

0
5

 T
1

2
0

0
5

 T
2

2
0

0
5

 T
3

2
0

0
5

 T
4

2
0

0
6

 T
1

2
0

0
6

 T
2

2
0

0
6

 T
3

2
0

0
6

 T
4

2
0

0
7

 T
1

2
0

0
7

 T
2

2
0

0
7

 T
3

2
0

0
7

 T
4

2
0

0
8

 T
1

2
0

0
8

 T
2

2
0

0
8

 T
3

2
0

0
8

 T
4

2
0

0
9

 T
1

2
0

0
9

 T
2

2
0

0
9

 T
3

2
0

0
9

 T
4

2
0

1
0

 T
1

2
0

1
0

 T
2

Nombre d'emplois intérimaires en ETP Moyenne mobile 4 trimestres



Situation de lôemploi

21Tableau de bord prospectif emploi/formation Bâtiment Travaux Publics Rhône-Alpes

Augmentation sur 1 an de lôemploi int®rimaire

Evolution du nombre dôemplois int®rimaires en ®quivalent temps plein (ETP)
dans le BTP et évolution sur 1 an

(situation fin du 2 ème trimestre 2010)

Source DARES (ETP en 38 semaines)

Edition Janvier 2011

France métropolitaine

134 376 intérimaires
Soit +6,4% sur 1 an 
à la fin du 2 ème trimestre 2010

Rhône -Alpes

13 804 intérimaires
Soit +10,4% sur 1 an 
à la fin du 2 ème trimestre 2010
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Près de 70% dôouvriers parmi les effectifs salari®s du BTP

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

71,8% 71,6% 71,6% 71,5% 71,8% 70,8% 70,2% 69,8% 69,6% 69,6% 69,7% 69,9% 69,9%

19,0% 19,4% 19,5% 19,8% 19,7% 20,6% 21,1% 21,0% 21,1% 21,2% 21,5% 21,4% 21,5%

9,1% 9,0% 8,9% 8,7% 8,5% 8,6% 8,7% 9,1% 9,2% 9,1% 8,8% 8,7% 8,6%

IAC ETAM Ouvrier

69,9%

21,5%

8,6%

Ouvrier

ETAM(1)

IAC(2)

Répartition des effectifs salariés du Bâtiment et des Travaux Publics 
en Rhône -Alpes selon leur statut

domiciliés au 15 mars 2008 en Rhône-Alpes, hors apprentis

Statut
Effectifs 

2008

Variation 

2007/2008

Ouvrier 99 925 +5%

ETAM(1) 30 702 +4,3%

IAC(2) 12 293 +3,6%

TOTAL 142 920 +4,8%

1: Employés, Techniciens, Agents de Maîtrise
2: Ingénieurs, Assimilés et Cadres

Evolution de la répartition des effectifs salariés du Bâtiment 
et des Travaux Publics en Rhône -Alpes selon leur statut

Source Union des Caisses de France (UCF)

Source Union des Caisses de France (UCF)

Edition Janvier 2011
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Baisse de la qualification dans les métiers de la production

Part des ouvriers dans les 
effectifs des Travaux Publics

domiciliés au 15 mars 2008 en Rhône-Alpes

Source UCF

Part des ouvriers dans les 
effectifs du Bâtiment

domiciliés au 15 mars 2008 en Rhône-Alpes

Répartition des effectifs salariés du Bâtiment et des Travaux Publics 
en Rhône -Alpes selon leur qualification et le métier
hors apprentis, salariés domiciliés au 15 mars 2008 en Rhône-Alpes

(1) Peu qualifié : coefficients conventions collectives TP (100-110) Bât(150-170)
(2) Qualifié : coefficients conventions collectives TP (125-140) Bât(185-210)
(3) Très qualifié : coefficients conventions collectives TP (165-180) Bât(230-270)
* Autres métiers de la production non référencés dans cette nomenclature

Source UCF

72,6%

20,1%

7,3%

Ouvrier

ETAM

IAC

La part des ouvriers qualifiés ou très qualifiés est en baisse depuis 
нллс ǇƻǳǊ ǉǳŀǎƛƳŜƴǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Řǳ .ŃǘƛƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜǎ 

Travaux Publics en Rhône-Alpes.

Edition Janvier 2011

2008
Peu qualifié 

(1)
Qualifié (2)

Très qualifié 

(3)

% Qualifié et 

très qualifié 

2008

% Qualifié et 

très qualifié 

2007

% Qualifié et 

très qualifié 

2006

Maçon 48,9% 31,6% 19,5% 51,1% 52,6% 52,7%
Carreleur 54,7% 31,5% 13,8% 45,3% 49,6% 50,1%
Menuisier 47,2% 38,5% 14,3% 52,8% 54,8% 57,0%
Charpentier 49,1% 37,6% 13,4% 50,9% 51,3% 51,4%
Couvreur 45,7% 34,1% 20,2% 54,3% 54,1% 55,3%
Plombier 48,6% 34,4% 17,0% 51,4% 56,7% 59,1%
Chauffagiste 41,6% 38,2% 20,2% 58,4% 60,4% 63,2%
Peintre 46,9% 36,1% 17,0% 53,1% 55,6% 57,4%
Plâtrier 52,9% 33,3% 13,9% 47,1% 48,2% 48,4%
Métallier 44,8% 37,2% 17,9% 55,2% 56,2% 56,8%
Electricien 43,7% 37,0% 19,3% 56,3% 61,2% 64,1%
Monteur de réseaux 14,5% 53,7% 31,8% 85,5% 84,5% 83,8%
Conducteur d'engins 27,2% 56,3% 16,5% 72,8% 73,2% 72,4%
Mécanicien d'engins 14,6% 63,9% 21,5% 85,4% 86,6% 83,6%
Canalisateur 32,5% 50,3% 17,1% 67,5% 66,7% 46,1%
Constructeur d'ouvrages d'art 27,1% 52,1% 20,7% 72,9% 74,4% 63,1%
Constructeur de routes 32,7% 59,2% 8,2% 67,3% 68,1% 66,1%
Ouvrier VRD 41,9% 48,0% 10,1% 58,1% 58,4% 60,6%
Terrassier 60,2% 32,8% 6,9% 39,8% 35,2% 44,2%
Divers production* 55,5% 32,7% 11,8% 44,5% 47,2% 48,9%

TOTAL Production 47,0% 36,8% 16,2% 53,0% 55,3% 56,3%
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Les métiers de la production concentrent 69,4% des effectifs totaux

Répartition des effectifs salariés du Bâtiment et des Travaux Publics 
en Rhône -Alpes par métier et fonction

hors apprentis, salariés domiciliés au 15 mars 2008 en Rhône-Alpes

TOTAL 142 920

(1) En % du total : 142 920
(2) Divers: Conducteur de v®hicules, Conducteur poids lourd, Monteur dô®chafaudages, Poseur de voies, Mineurs éé

Source UCF

Source UCF

Fonctions techniques et 

encadrement de chantier
2008 En % (1)

Chef de chantier 3 731 2,6%

Conducteur de travaux 3 274 2,3%

Etudes et topographie 1 136 0,8%

Technicien 9 662 6,8%

Ingénieur 1 991 1,4%

Divers technique 503 0,4%

TOTAL Technique et 

encadrement
20 297 14,2%

Administratif et commercial 2008 En % (1)

Administratif 21 104 14,8%

Commercial 1 961 1,4%

Divers 320 0,2%

TOTAL Administratif et 

commercial
23 385 16,4%

Edition Janvier 2011

Métier de la production 2008 En % (1)

Maçon 19 650 13,7%

Carreleur 2 285 1,6%

Menuisier 6 630 4,6%

Charpentier 4 032 2,8%

Couvreur 1 731 1,2%

Plombier 4 576 3,2%

Chauffagiste 2 838 2,0%

Peintre 8 253 5,8%

Plâtrier 3 777 2,6%

Métallier 4 122 2,9%

Electricien 7 159 5,0%

Monteur de réseaux 1 863 1,3%

Conducteur d'engins 5 163 3,6%

Mécanicien d'engins 418 0,3%

Canalisateur 574 0,4%

Constructeur d'ouvrages d'art 923 0,6%

Constructeur de routes 638 0,4%

Ouvrier VRD 2 966 2,1%

Terrassier 408 0,3%

Divers production(2) 21 232 14,9%

TOTAL Production 99 238 69,4%

0

5 000

10 000

15 000

20 000

25 000

2007 2008
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Une part des femmes dans les effectifs salariés de 10,9%

Statut
Effectifs 

2008
%

Ouvrier 1 396 1,4%

ETAM(1) 12 636 41,2%

IAC(2) 1 508 12,3%

TOTAL 15 540 10,9%

Effectifs des femmes salariées
du Bâtiment et des Travaux Publics en Rhône -Alpes

salariées domiciliées au 15 mars 2008 en Rhône-Alpes

Source UCF

Les femmes représentent 10,9% des effectifs salariés dans les 
métiers du Bâtiment et des Travaux Publics. 

9ƭƭŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ мΣп҈ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ƻǳǾǊƛŜǊ ǘƻǘŀƭΦ /ŜǘǘŜ ǇŀǊǘ Şǘŀƛǘ 
de 1,2% en 2006 et en 1996. On constate que les effectifs 

féminins sont en  légère augmentation entre 2006 et 2008 pour 
chaque sous-ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΦ

Secteur d'activité
Effectifs 

2008

Effectifs 

2006

Effectifs 

1996

Gros îuvre et connexe377 272 225

Bois 165 145 94

Couverture plomberie 91 86 102

Métal 83 76 77

Installation thermique isolation 45 38 30

Peinture 240 207 94

Aménagement 36 35 45

Electricité 138 111 96

Travaux Publics 151 134 174

Autres 70 49 14

TOTAL 1 396 1 153 951

R®partition des effectifs de femmes salari®es avec statut dôouvrier par sous-
secteur dôactivit® 

salariées domiciliées au 15 mars 2008 en Rhône-Alpes

Source UCF

1: Employés, Techniciens, Agents de Maîtrise
2: Ingénieurs, Assimilés et Cadres

Edition Janvier 2011
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18% des salariés du BTP en Rhône-Alpes ont moins de 25 ans

Pyramide des âges des salariés du BTP en Rhône -Alpes
hors apprentis, salariés domiciliés au 15 mars 2008 en Rhône-Alpes

Ensemble des salariés
Âge moyen: 37,2 ans - Proportion des salariés de moins de 25 ans : 18%

Source UCF

Qualifié(2)
Proportion de moins 

de 25 ans : 13%

Peu qualifié(1)
Proportion de moins

de 25 ans : 37,2%

Très qualifié(3)
Proportion de moins

de 25 ans : 2,5%

Source UCF(1) Peu qualifié : coefficients conventions collectives TP (100-110) Bât(150-170)
(2) Qualifié : coefficients conventions collectives TP (125-140) Bât(185-210)
(3) Très qualifié : coefficients conventions collectives TP (165-180) Bât(230-270)

Moins de 25 ans

De 25 à 29 ans

De 30 à 34 ans

De 35 à 39 ans

De 40 à 44 ans

De 45 à 49 ans

De 50 à 54 ans

De 55 à 59 ans

60 ans et plus

37,2%

17,4%

11,8%

10,6%

8,4%

6,1%

4,3%

2,9%

1,2%

Moins de 25 ans

De 25 à 29 ans

De 30 à 34 ans

De 35 à 39 ans

De 40 à 44 ans

De 45 à 49 ans

De 50 à 54 ans

De 55 à 59 ans

60 ans et plus

13,0%

14,3%

12,6%

14,6%

15,2%

11,7%

9,4%

6,9%

2,3%

Moins de 25 ans

De 25 à 29 ans

De 30 à 34 ans

De 35 à 39 ans

De 40 à 44 ans

De 45 à 49 ans

De 50 à 54 ans

De 55 à 59 ans

60 ans et plus

2,5%

6,8%

9,1%

14,8%

18,8%

17,2%

15,4%

12,3%

2,9%

Moins de 25 ans

De 25 à 29 ans

De 30 à 34 ans

De 35 à 39 ans

De 40 à 44 ans

De 45 à 49 ans

De 50 à 54 ans

De 55 à 59 ans

60 ans et plus

18,0%

13,6%

11,7%

13,5%

13,7%

11,2%

9,3%

7,1%

2,0%

8,3%

12,6%

15,8%

15,6%

12,9%

12,2%

12,7%

8,1%

1,8%

2000 2008

Entre 2000 et 2008 la 
proportion des salariés 

de moins de 25 ans 
passe de 8,3% à 18%.
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Source UCF

Augmentation de la part des moins de 25 ans

Age moyen et part des moins de 25 ans des effectifs salariés du Bâtiment et des 
Travaux Publics en Rhône -Alpes par métier et fonction

hors apprentis, salariés domiciliés au 15 mars 2008 en Rhône-Alpes

[ΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜǎ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ нр ŀƴǎ Řŀƴǎ ƭŀ 
plupart des métiers  de la production témoigne de la 

stratégie de renouvellement engagée, mais également de la 
capacité du secteur du Bâtiment et des Travaux Publics en 

Rhône-Alpes  à attirer les jeunes.

Fonctions techniques et 

encadrement de chantier
Age moyen

% - de   

25 ans

Variation 

2008/2007 

part - de 

25 ans

Etudes et topographie 35,7 14,8% +28,2%

Ingénieur 39,5 6,5% +13,2%

Conducteur de travaux 39,8 7,8% +24,9%

Technicien 39,8 8,6% +14,8%

Divers technique 41,7 3,4% +54,5%

Chef de chantier 42,0 6,3% +41,8%

TOTAL Technique et 

encadrement
40,0 8,0% +21,2%

Administratif et commercial Age moyen
% - de   

25 ans

Variation 

2008/2007 

part - de 

25 ans

Commercial 40,2 6,7% +23%

Administratif 41,4 6,2% +12,5%

Divers 43,9 3,8% 0%

TOTAL Administratif et 

commercial
41,3 6,3% +13,3%
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Métier de la production Age moyen
% - de   

25 ans

Variation 

2008/2007 

part - de 

25 ans

Charpentier 32,3 30,5% +8%

Plombier 32,7 35,3% +33,6%

Carreleur 32,8 31,5% +24,8%

Chauffagiste 33,3 30,3% +16%

Electricien 33,3 29,4% +24,3%

Menuisier 34,6 25,5% +15,4%

Plâtrier 35,2 22,1% +9,7%

Couvreur 35,6 21,3% +0,5%

Divers production 35,7 22,5% +34,8%

Canalisateur 36,3 21,1% +28,7%

Ouvrier VRD 36,5 19,9% +19,2%

Maçon 36,6 19,9% +7,4%

Peintre 37,1 19,5% +17,7%

Métallier 37,4 16,8% +2,2%

Constructeur de routes 37,4 19,4% +12,7%

Terrassier 38,0 18,6% -8,4%

Mécanicien d'engins 38,6 14,6% +32,6%

Conducteur d'engins 38,9 14,7% +13,5%

Constructeur d'ouvrages d'art 39,4 10,9% -19,8%

Monteur de réseaux 39,7 12,1% +8,7%

TOTAL Production 35,7 22,7% +18,2%
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Le recrutement en Rhône-Alpes : 39 723 entrants

Nombre de salariés entrants par fonction dans les entreprises de BTP 
en 2008 en Rhône -Alpes

hors apprentis, salariés domiciliés au 15 mars 2008 en Rhône-Alpes

15 059 moins de 25 ans
Dont 11 864 premiers entrants

24 664 plus de 25 ans
Dont 12 313 premiers entrants

39 723 salariés entrants
Dont 24 177 premiers entrants

80,6% 7,1% 12,3%

32 028 entrants en 
production

Dont  18 909 1ers 
entrants

2 807 entrants 
technique et 
encadrement

Dont  1 606 1ers 
entrants

4 888 entrants 
administratif et 

commercial
Dont 3 662 1ers 

entrants

13 173 moins de 25 
ans dont 10 216 1ers 

entrants

18 855 plus de 25 ans 
dont 8 693 1er entrants

767 moins de 25 ans 
dont 645 1ers entrants

2 040 plus de 25 ans 
dont 961 1er entrants

1 119 moins de 25 ans 
dont 1 003 1ers 

entrants

3 769 plus de 25 ans 
dont 2 659 1er entrants

60,9% des personnes 
recrutées entrent pour la 

première fois dans le secteur 
du Bâtiment et des Travaux 

Publics.
Parmi les premiers entrants 

près de la moitié sont âgés de 
moins de 25 ans (49,1%) .

Source UCF

1er entrant : salarié « nôayant eu, pr®alablement ¨ cette ann®e, aucune activit® dans le secteur»

Entrant : indicateur des « recrutements è des entreprises. Il sôagit de salari®s entr®s dans le secteur, lôann®e en cours et ayant eu ®ventuellement un emploi préalable 
dans le secteur. Cet indicateur comprend donc les 1ers entrants et des salari®s mobiles (sous entendu, venant dôune autre entreprise du BTP mais avec une coupure). Ne 
correspond pas ¨ la totalit® des recrutements car les mouvements ¨ lôint®rieur dôune ann®e ne sont pas compt®s.
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Le recrutement en Rhône-Alpes : 11 864 premiers entrants de -25 ans 

Nombre de salariés entrants par métier dans les entreprises 
du Bâtiment et des Travaux Publics en 2008 en Rhône -Alpes

hors apprentis, salariés domiciliés au 15 mars 2008 en Rhône-Alpes

Effectif % Effectif % Effectif %

Chef de chantier 341 0,9% 125 0,5% 60 0,5%

Conducteur de travaux 487 1,2% 194 0,8% 76 0,6%

Etudes et topographie 260 0,7% 173 0,7% 70 0,6%

Technicien 1 349 3,4% 865 3,6% 358 3,0%

Ingénieur 295 0,7% 204 0,8% 74 0,6%

Divers technique 75 0,2% 45 0,2% 7 0,1%

TOTAL Technique et encadrement 2 807 7,1% 1 606 6,6% 645 5,4%

Recrutement 2008 Dont entrants 1ère fois
Dont entrants 1ère fois 

- de 25 ans
Fonctions techniques et encadrement    

de chantier

Source UCF

Effectif % Effectif % Effectif %

Administratif 4 315 10,9% 3 245 13,4% 903 7,6%

Commercial 485 1,2% 348 1,4% 91 0,8%

Divers 88 0,2% 69 0,3% 9 0,1%

TOTAL Administratif et commercial 4 888 12,3% 3 662 15,1% 1 003 8,5%

Administratif et commercial
Recrutement 2008 Dont entrants 1ère fois

Dont entrants 1ère fois 

- de 25 ans

Ensemble des métiers 39 723 100% 24 177 100% 11 864 100%
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Effectif % Effectif % Effectif %

Maçon 6 381 16,1% 3 689 15,3% 1 800 15,2%

Carreleur 706 1,8% 394 1,6% 235 2,0%

Menuisier 1 685 4,2% 960 4,0% 571 4,8%

Charpentier 1 259 3,2% 672 2,8% 430 3,6%

Couvreur 482 1,2% 269 1,1% 148 1,2%

Plombier 1 156 2,9% 694 2,9% 475 4,0%

Chauffagiste 758 1,9% 464 1,9% 277 2,3%

Peintre 2 714 6,8% 1 347 5,6% 636 5,4%

Plâtrier 1 287 3,2% 687 2,8% 330 2,8%

Métallier 893 2,2% 536 2,2% 300 2,5%

Electricien 2 107 5,3% 1 337 5,5% 888 7,5%

Monteur de réseaux 252 0,6% 137 0,6% 65 0,5%

Conducteur d'engins 1 045 2,6% 434 1,8% 157 1,3%

Mécanicien d'engins 98 0,2% 70 0,3% 26 0,2%

Canalisateur 115 0,3% 64 0,3% 42 0,4%

Constructeur d'ouvrages d'art 166 0,4% 89 0,4% 29 0,2%

Constructeur de routes 97 0,2% 62 0,3% 38 0,3%

Ouvrier VRD 765 1,9% 469 1,9% 247 2,1%

Terrassier 96 0,2% 58 0,2% 35 0,3%

Divers production 9 966 25,1% 6 477 26,8% 3 487 29,4%

TOTAL Production 32 028 80,6% 18 909 78,2% 10 216 86,1%

Dont entrants 1ère fois 

- de 25 ansMétiers de la production
Recrutement 2008 Dont entrants 1ère fois
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Effectifs en formation initiale : 21 148

Evolution des effectifs en formation initiale en Rhône -Alpes

Source Education Nationale (DEPP)/CCCA-BTP

Source Education Nationale (DEPP)/CCCA-BTP

Alors que les effectifs par 
voie scolaire ont tendance 
à stagner depuis 2000, on 

assiste à une forte 
croissance (+70,6%) des 

effectifs en apprentissage 
entre la rentrée 2000 et la 

rentrée 2008.

2000/2001 2001/2002 2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009

9 672 9 698 9 791
10 168 10 326 10 443 10 456 10 585 10 604

6 180 6 393 6 700
7 140

7 698

8 530

9 547
10 243

10 544

Voie scolaire Contrat d'apprentissage

Unité = effectif en formation
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Métiers
Effectifs 

2007/2008

Effectifs 

2008/2009
Variation

Maçon 1 872 1 975 +103

Carreleur 480 510 +30

Menuisier 3 163 3 232 +69

Charpentier 742 714 -28

Couvreur 99 106 +7

Plombier 1 069 957 -112

Chauffagiste 2 708 2 864 +156

Peintre 1 313 1 348 +35

Plâtrier 443 481 +38

Métallier 1 349 1 366 +17

Electricien 4 357 4 279 -78

Conducteur d'engins 428 430 +2

Mécanicien d'engins 310 331 +21

Canalisateur 253 290 +37

Constructeur d'ouvrages d'art 13 24 +11

Constructeur de routes 50 49 -1

Encadrement de chantier 1 302 1 319 +17

Etudes 535 532 -3

Géomètre topographe 342 341 -1

TOTAL 20 828 21 148 +320
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Des effectifs concentr®s dans les d®partements du Rh¹ne et de lôIs¯re

Effectifs en formation par lôapprentissage en 2008/2009 par d®partement
et évolution sur 1 an

Source Education Nationale (DEPP)/CCCA-BTP

Effectifs en formation par voie scolaire en 2008/2009 par département
et évolution sur 1 an

Source Education Nationale (DEPP)/CCCA-BTP
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Dipl¹me par lôapprentissage : 69% des effectifs préparent un CAP

Effectifs en formation par lôapprentissage selon le dipl¹me pr®par®
pour lôann®e 2008/2009

1ère et 2ème année dans les lycées et CFA de Rhône-Alpes préparant à une spécialité du BTP 

Source Education Nationale (DEPP)/CCCA-BTP

[Ŝǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ  Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǎƻƴǘ Ŝƴ ŎƻƴǎǘŀƴǘŜ 
croissance depuis la rentrée 2000. Plus de 69% des apprentis 
préparent un CAP. Les  métiers les mieux représentés par la 
formation en apprentissage sont les métiers de chauffagiste, 

maçon, menuisier et électricien.

Edition Janvier 2011

Niveau 

III

CAP BEP MC BP BAC PRO TH BTS

Maçon 1 136 209 56 1 401

Carreleur 392 72 464

Menuisier 747 390 85 35 1 257

Charpentier 489 107 38 32 666

Couvreur 79 21 6 106

Plombier 781 22 803

Chauffagiste 837 38 344 187 87 1 493

Peintre 761 143 44 10 958

Plâtrier 375 24 399

Métallier 338 95 25 458

Electricien 648 179 269 77 93 1 266

Conducteur d'engins 366 64 430

Mécanicien d'engins 65 85 19 169

Canalisateur 246 246

Constructeur d'ouvrages d'art 13 13

Constructeur de routes 27 27

Encadrement de chantier 54 44 125 223

Etudes 28 22 50

Géomètre topographe 35 43 37 115

TOTAL 7 300 242 59 1 745 716 54 428 10 544

APPRENTISSAGE
Niveau V Niveau IV

TOTAL
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Diplôme par la voie scolaire : 45% des effectifs préparent un BEP

Effectifs en formation par la voie scolaire selon le diplôme préparé
pour lôann®e 2008/2009

1ère et 2ème année dans les lycées et CFA de Rhône-Alpes préparant à une spécialité du BTP

Source Education Nationale (DEPP)/CCCA-BTP

Les effectifs  en formation par voie scolaire ont tendance à 
stagner. Plus de 45% des effectifs en voie scolaire préparent un 
BEP . Les  métiers les mieux représentés pour la formation par 
ǾƻƛŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛŜƴΣ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜ 

chantier, de chauffagiste et de menuisier.

Edition Janvier 2011

Niveau 

III

CAP BEP BAC PRO BT BTN TH BTS

Maçon 197 291 86 574

Carreleur 46 46

Menuisier 369 1 030 266 116 108 86 1 975

Charpentier 11 37 48

Plombier 154 154

Chauffagiste 93 798 295 98 87 1 371

Peintre 143 247 390

Plâtrier 44 38 82

Métallier 382 280 69 97 80 908

Electricien 170 1 513 536 633 161 3 013

Mécanicien d'engins 4 144 14 162

Canalisateur 21 23 44

Constructeur d'ouvrages d'art 11 11

Constructeur de routes 22 22

Encadrement de chantier 21 876 25 174 1 096

Etudes 282 122 78 482

Géomètre topographe 126 52 48 226

TOTAL 1 634 4 805 1 477 137 1 812 25 714 10 604

Niveau IV
VOIE SCOLAIRE TOTAL

Niveau V
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Taux de réussite aux examens : un maintien au dessus de 80%

Evolution du taux de réussite aux examens selon le niveau de diplôme

60,0%

65,0%

70,0%

75,0%

80,0%

85,0%

90,0%

95,0%

100,0%

Niveau V

Niveau IV

Niveau III

Taux de réussite aux examens selon le niveau de diplôme 
pour lôann®e scolaire 2007/2008

Source Education Nationale (DEPP)/CCCA-BTP

Globalement les taux de réussite sont élevés quelque 
soit le niveau du diplôme préparé.  Cela est 

particulièrement vrai pour les diplômes de niveau III dont 
le taux de réussite est au-dessus des 85% depuis la 

rentrée 2002.

Niveau V IV III
Taux de réussite 80,6 % 83,5 % 89,2 %

60,0%

65,0%

70,0%

75,0%

80,0%

85,0%

Contrat d'apprentissage Voie scolaire

Taux de réussite aux examens selon le mode de formation
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81,8% de r®ussite aux examens pour les formations par lôapprentissage 

Taux de r®ussite aux examens, par lôapprentissage,
selon le niveau de dipl¹me pour lôann®e 2007/2008

Source Education Nationale (DEPP)/CCCA-BTP

Le taux de réussite aux examens pour les formations par 
ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǎǘ ŘŜ умΣу҈  ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нллтκнллуΦ 

[ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳ ƳŞǘƛŜǊ ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛŜƴ ƻōǘƛŜƴǘ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ 
aux examens de 96,7%.

! ƭΩƛƴǾŜǊǎŜΣ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳ ƳŞǘƛŜǊ ŘŜ ƎŞƻƳŝǘǊŜ ǘƻǇƻƎǊŀǇƘŜ 
ƴΩƻōǘƛŜƴǘ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ǉǳŜ ŘŜ ру҈Φ
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Niveau 

III
TOTAL

CAP BEP MC BP BAC PRO BT TH BTS

Maçon 80,9% 83,3% 57,3% 96,8% 78,6%

Carreleur 85,4% 72,4% 83,3%

Menuisier 81,4% 88,3% 78,9% 83,3% 83,1%

Charpentier 73,7% 72,2% 100% 78,6% 74,8%

Couvreur 85,0% 100% 100% 89,3%

Plombier 78,7% 76,5% 78,6%

Chauffagiste 86,3% 71,4% 84,6% 83,1% 92,2% 85,4%

Peintre 78,8% 70,5% 100% 78,6%

Plâtrier 87,8% 80,0% 87,3%

Métallier 82,9% 94,3% 81,8% 84,9%

Electricien 80,5% 72,2% 87,5% 61,8% 68,1% 96,7%

Conducteur d'engins 96,2% 100% 82,3%

Mécanicien d'engins 88,0% 71,8% 100% 100%

Canalisateur 88,5% 88,5%

Constructeur d'ouvrages d'art 100% 100%

Constructeur de routes 63,6% 63,6%

Encadrement de chantier 92,9% 100% 98,3% 97,3%

Etudes 30,8% 87,5% 52,4%

Géomètre topographe 34,8% 68,8% 71,4% 58,0%

TOTAL 82,4% 62,5% 80,0% 81,4% 83,0% 68,8% 100% 86,3% 81,8%

Taux de réussite 

Apprentissage

Niveau IVNiveau V
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81,8% de réussite aux examens pour les formations par voie scolaire

Taux de réussite aux examens, par la voie scolaire,
selon le niveau de diplôme

Source Education Nationale (DEPP)/CCCA-BTP

Le taux de réussite aux examens pour les formations par voie 
ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǎǘ ŘŜ умΣу҈  ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нллтκнллуΦ

La formation au métier de charpentier obtient un taux de réussite 
aux examens de 95,5%.

! ƭΩƛƴǾŜǊǎŜΣ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳ ƳŞǘƛŜǊ ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛŜƴ  ƻōǘƛŜƴǘ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘŜ 
réussite de 76,3%.
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Niveau 

III

CAP BEP BAC PRO BT BTN BTS

Maçon 72,6% 83,6% 81,0% 79,5%

Carreleur 76,5% 76,5%

Menuisier 78,4% 86,4% 91,8% 91,7% 88,4% 80,6% 85,6%

Charpentier 94,6% 100,0% 95,5%

Couvreur 50,0% 50,0%

Plombier 78,8% 100,0% 84,3%

Chauffagiste 78,6% 82,2% 86,0% 90,5% 97,1% 84,1%

Peintre 66,1% 80,3% 75,7%

Plâtrier 86,4% 83,3% 85,7%

Métallier 77,9% 84,6% 84,2% 93,0% 85,3% 83,2%

Electricien 85,5% 71,8% 75,6% 83,4% 93,4% 76,3%

Mécanicien d'engins 0,0% 80,3% 77,8%

Canalisateur 71,4% 100,0% 88,9%

Constructeur de routes 83,3% 93,3%

Encadrement de chantier 77,4% 87,2% 85,3% 86,3%

Etudes 84,5% 83,3% 94,6% 85,8%

Géomètre topographe 77,6% 100,0% 100,0% 86,3%

TOTAL 77,0% 80,3% 82,0% 88,0% 86,5% 90,4% 81,8%

Niveau V Niveau IVTaux de réussite         

Voie scolaire
TOTAL
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Réussite aux examens : 7 896 diplômés en 2007/2008

20 828 élèves en formation en 

Rhône-Alpes dans les métiers 

des Travaux Publics en 

2007/2008

9 650 élèves 

pr®sents ¨ lôexamen

1 754 élèves non 

re­us ¨ lôexamen

7 896 élèves reçus

¨ lôexamen (taux de 

réussite : 81,8%)

Effectif 1ère année 10 825

Effectif 2ème année10 003

353 ®l¯ves non pr®sents ¨ lôexamen

Effectifs pr®sents ¨ lôexamen et r®sultats selon le niveau du dipl¹me
pour lôann®e 2007/2008

Source Education Nationale (DEPP)/CCCA-BTP
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Formation Effectif
Non 

diplômés

Diplômés 

V

Diplômés 

IV

Diplômés 

III

Total 

diplômés

Maçon 786 166 530 90 620

Carreleur 203 35 147 21 168

Menuisier 1 442 222 862 318 40 1 220

Charpentier 393 85 246 51 11 308

Couvreur 58 7 49 2 51

Plombier 519 106 400 13 413

Chauffagiste 1 329 202 752 294 81 1 127

Peintre 579 129 386 64 450

Plâtrier 185 24 153 8 161

Métallier 554 90 328 107 29 464

Electricien 2 064 478 958 525 103 1 586

Conducteur d'engins 240 8 203 29 232

Mécanicien d'engins 142 28 71 28 15 114

Canalisateur 105 12 93 93

Constructeur d'ouvrages d'art 2 2 2

Constructeur de routes 23 6 17 17

Encadrement de chantier 601 70 0 408 123 531

Etudes 261 44 135 47 35 217

Géomètre topographe 164 42 53 35 34 122

TOTAL 9 650 1 754 5 385 2 040 471 7 896
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Un taux de remplissage des capacit®s dôaccueil de 92% 

Taux de remplissage des capacit®s dôaccueil en 1ère année 
dans les lycées et CFA, pour les diplômes de niveau V et IV, préparant à une 

spécialité du BTP

2006/07 2008/09

Maçon 90% 94%

Carreleur 90% 89%

Menuisier 94% 89%

Charpentier 94% 91%

Couvreur 91% 102%

Plombier 95% 93%

Chauffagiste 93% 93%

Peintre 92% 95%

Plâtrier 87% 87%

Métallier 88% 86%

Electricien 94% 96%

Conducteur d'engins 99% 97%

Mécanicien d'engins 98% 92%

Canalisateur 87% 85%

Constructeur d'ouvrages d'art 100% 44%

Constructeur de routes 93% 85%

Chef d'équipe TP 93% 93%

TOTAL 93% 92%

Groupes métiers
Remplissage niveau V + IV

Source Rectorats/CCCA-BTP

CAP 4 634 5 127 90%

BEP 2 141 2 242 95%

BP 1 004 1 064 94%

BAC PRO 1 185 1 298 91%

TOTAL 8 964 9 731 92%

 Diplôme
Effectif 1ère 

année

Capacité 

d'accueil

Taux de 

remplissage

Source Rectorats/CCCA-BTP

Taux de remplissage en 2008/09 des capacit®s dôaccueil
Selon le diplôme préparé

Le taux de remplissage reste à un niveau élevé (92%) 
ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нллуκнллфΣ ǘƻǳǘŜŦƻƛǎ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŞǎ 
subsistent dans certaines spécialités dont le taux de 
ǊŜƳǇƭƛǎǎŀƎŜ Ŝǎǘ Ŝƴ ǊŜŎǳƭ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ 

2006/2007.
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Formation initiale Effectif
Non 

Diplômés
Diplômés V Diplômés IV

Total 

sortants

Maçon 903 106 453 113 672

Carreleur 229 24 130 23 177

Menuisier 1 430 96 376 216 688

Charpentier 364 56 152 33 241

Couvreur 66 12 31 3 46

Plombier 464 43 213 7 263

Chauffagiste 1 355 96 376 229 701

Peintre 614 102 271 43 416

Plâtrier 224 43 129 8 180

Métallier 508 54 173 62 289

Electricien 1 684 169 305 226 700

Conducteur d'engins 208 4 123 27 154

Mécanicien d'engins 148 12 32 23 67

Canalisateur 139 8 95 103

Constructeur d'ouvrages d'art 12 2 9 11

Constructeur de routes 26 3 9 12

TOTAL 8 400 830 2 878 1 029 4 737

1 194

poursuites 

dô®tudes
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BP

CAP

BEP

MC

Bac Pro, BT

Bac Pro, BT, Bac STI

BTS
283

311 redoublements

211

34

736 542

1570

23

sortants
17

2832
588

39

3 459 sortants 

Niveau V

830 non diplômés / 2 629 diplômés V
1 278 sortants

Niveau IV

249 diplômés V / 1 029 diplômés IV

20

Effectif en année terminale : 8 400

CAP en 2 ans : 4 337, BEP : 2 369, MC : 59, BP : 776, BT: 44, 

Bac Pro : 815

Lecture : 

sur un effectif de 4 337 en année terminale de CAP, 311 

redoublent, 1 194 poursuivent vers une MC ou un BP et 2 832 

sortent vers la vie active.

Sur 8 400 jeunes en année terminale 
de formation initiale, le flux de sortants 
όŎƻƳǇǘŜ ǘŜƴǳ ŘŜǎ ǇƻǳǊǎǳƛǘŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎύ 
Ŝǎǘ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ ŘŜ п тлл ƧŜǳƴŜǎ Řƻƴǘ Ǉƭǳǎ 

de 3 650 diplômés.

Sortants de niveau V et IV formés à un diplôme du BTP : 4 737

Source Rectorats / CCCA BTP / AFPA

26* 1* 16* 17*

* Chef dô®quipe ¨ r®partir

Pour lôann®e 2008/2009
Hors poursuite dô®tudes

Poursuite logique

Poursuite possible
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Formation continue : augmentation du nombre de stagiaires 

Nombre de stagiaires en formation continue dans les entreprises de Bâtiment et 
Travaux Publics en Rhône -Alpes en 2008 et 2009

(Tous dispositifs : aide au plan, formation de tuteurs, aide au tutorat, etc.é)

Source AREF BTP Rhône-Alpes / FAFSAB Rhône-Alpes

Evolution des engagements en úpour les stagiaires en formation continue 
dans les entreprises de Bâtiment et Travaux publics en Rhône -Alpes

Evolution du nombre de stagiaires en formation continue 
dans les entreprises de Bâtiment et Travaux Publics en Rhône -Alpes

Source AREF BTP Rhône-Alpes / FAFSAB Rhône-Alpes

Edition Janvier 2011

Source AREF BTP Rhône-Alpes / FAFSAB Rhône-Alpes

18 930 774

19 679 079 24 253 712

28 898 062

27 824 296

31 997 087 33 690 448

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

20 237

20 943
24 799

29 174

30 570

31 826 33 584

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

2008 2009 2008 2009 2008 2009
Evolution 

2008/2009

Nombre de stagiaires 5 514 5 815 26 312 27 769 31 826 33 584 +6%

Durée en heures 307 566 325 751 651 456 643 174 959 022 968 925 +1%

Engagements en ú6 968 356 8 915 571 25 028 731 24 774 877 31 997 087 33 690 448 +5%

Entreprise de moins de 10 

salariés

Entreprises de 10 salariés 

et plus
Total

Plan de formation
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2005 2006 2007 2008 2009

367

817 750 709
528

1085

1254 1370 1345

1141

Entreprises de 10 salariés et plus Entreprises de moins de 10 salariés
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Diminution des effectifs en contrat de professionnalisation : -19% 

Nombre de formations en contrat de professionnalisation dans les entreprises 
de Bâtiment et Travaux Publics en Rhône -Alpes en 2008 et 2009

Source AREF BTP Rhône-Alpes / FAFSAB Rhône-Alpes

1 452

2 071
2 120

2 054

Nombre de contrats de professionnalisation en Rhône -Alpes 
selon la taille de lôentreprise

Contrats de professionnalisation réalisés dans le cadre des GEIQ

Edition Janvier 2011

2008 2009

GEIQ Pays de Savoie - Ain 125 52

GEIQ Nord Sud Isère 67 72

GEIQ Rhône 33 42

GEIQ TP 26 25

TOTAL 251 191

GEIQ en Rhône-Alpes
Nombre de contrats

Source GEIQ en Rhône-Alpes

Source AREF BTP Rhône-Alpes / FAFSAB Rhône-Alpes

2008 2009 2008 2009 2008 2009
Evolution 

2007/2008

Nombre de contrats Pro. 709 528 1 345 1 141 2 054 1 669 -19%

Engagements en ú4 209 170 3 160 257 9 985 050 8 090 550 14 194 220 11 250 807 -21%

Contrat de 

professionnalisation

Entreprises de moins de 

10 salariés

Entreprises de 10 salariés 

et plus
Total

1 669
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Formation de demandeurs dôemploi

Edition Janvier 2011

Nombre de demandeurs dôemploi form®s en 2009 par lôAFPA
aux métiers du BTP

Nombre de demandeurs dôemploi form®s en 2009 par les GRETA*

aux métiers du BTP

Source AFPA

Source GRETA Rhône-Alpes* Hors donn®es de lôAcad®mie du Rh¹ne

Secteur / Formation
Nombre de 

stagiaires
Ma­onnerie Gros îuvre 243

Métiers du béton 18

Entretien du bâtiment 30

Technicien en conduite de travaux batiment et travaux publics 74

Equipement Génie climatique 61

Maintenance Génie climatique 15

Aménagements finitions niveau V 380

Voierie et Réseaux Divers (VRD) niveau V et IV 68

Aluminium Verre 33

Métallerie et constructions métalliques 10

Travail du bois niveau V, IV 63

Equipement Electrique 206

Froid climatisation niveau V - IV et III 27

TOTAL 1 228

Secteur / Formation
Nombre de 

stagiaires
Menuisier 14

Agent de maintenance polyvalent 19

Installateur thermique 19

Gros îuvre 13

Second îuvre 32

Ma´trise d'îuvre 2

Modules découverte énergies et habitat, eco-construction 5

Installation systèmes solaires 27

Electricien 19

Maçon 42

Modules enduits badigeons de chaux 15

Techniques au service du développement durable 13

Parcour découverte métiers du bâtiment 25

Tous domaines confondus 297

TOTAL 542

5ΩŀǇǊŝǎ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ƭΩLb{99Σ ƭŀ ŎǊƛǎŜ 
économique et financière a engendré une baisse 
ƳŀǊǉǳŞŜ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŀȅŀƴǘ 

suivi une formation BTP.
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LES PERSPECTIVES Dô£VOLUTION 
À HORIZON 2015

Edition Janvier 2011
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Probabilit®s dô®volution des variables cl®s

Probabilit®s dô®volution des variables cl®s ¨ 5 ans 

Edition Janvier 2011

Variables clés Probable Possible Improbable

Investissements des 

collectivités locales

Besoin en logement

Solvabilité des ménages

Croissance 

démographique

Besoin en mobilité et 

accessibilité de la région

Exigence qualitative en 

matière de cadre de vie 

et demande 

environnementale

Impact sur lôactivit® du B©timent et des Travaux Publics
En Rhône -Alpes 

Variables clés Evolution probable
Impact sur 

l'activité du BTP

Investissements des 

collectivités locales
Soutien

Besoin en logement Favorable

Solvabilité des ménages Défavorable

Croissance 

démographique
Favorable

Besoin en mobilité et 

accessibilité de la région
Favorable

Exigence qualitative en 

matière de cadre de vie 

et demande 

environnementale

Favorable

Source Scénarios Cellule Economique Rhône-Alpes (CERA)
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Perspectives dôactivit® ¨ horizon 2015 : trois sc®narios dôactivit®

Evolution du Chiffre dôAffaires du B©timent
En millions dôeuros courants

Evolution du Chiffre dôAffaires des Travaux Publics
En millions dôeuros courants

Estimation CERA

Estimation CERA

Edition Janvier 2011

[Ŝǎ ǎŎŞƴŀǊƛƻǎ ǇǊƻǇƻǎŞǎ ǎŜ ōŀǎŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ǾŀǊƛŀōƭŜǎ ŎƭŞǎΣ ŎƛǘŞŜǎ Ł ƭŀ ǇŀƎŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΣ ǉǳƛ 
impactent directement la demande adressée au secteur du Bâtiment et des Travaux Publics dans la 
région Rhône-!ƭǇŜǎΦ [Ŝǎ ƘȅǇƻǘƘŝǎŜǎ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǎ ǾŀǊƛŀōƭŜǎ ŎƭŞǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ ŘŞƎŀƎŜǊ ǘǊƻƛǎ 
scénarios :

Å[Ŝ ǎŎŞƴŀǊƛƻ Ƙŀǳǘ Υ ŎƘǳǘŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎǳƛǾƛ ŘΩǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ǎǘŀƎƴŀǘƛƻƴ ƧǳǎǉǳΩŜƴ нлмм Ǉǳƛǎ ǊŜǇǊƛǎŜ ǊŀǇƛŘŜΦ
Å[Ŝ ǎŎŞƴŀǊƛƻ ƳŞŘƛŀƴ Υ ŎƘǳǘŜ ǊŀǇƛŘŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎǳƛǾƛ ŘΩǳƴŜ ƭƻƴƎǳŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ǎǘŀƎƴŀǘƛƻƴ ŀǾŀƴǘ ǳƴŜ 
ǊŜǇǊƛǎŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞΦ
ÅLe scénario bas: les problèmes structurels bloquent la reprise pour plusieurs années.

[ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ƭŀ Ǉƭǳǎ ǊŞŀƭƛǎǘŜ ǎŜ ǎƛǘǳŜ ǇǊƻōŀōƭŜƳŜƴǘ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ Řǳ ǎŎŞƴŀǊƛƻ ƳŞŘƛŀƴΦ

5000
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9000

11000

13000

15000

17000

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Scénario haut
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1000
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2500
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3500
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5500
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Scénario haut

Scénario médian

Scénario bas

CA Travaux Publics
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Perspectives dôemploi ¨ horizon 2015 

Effectifs salariés pour les métiers de la production en 2015 
en Rhône -Alpes

Estimation CERA

Edition Janvier 2011

EntermesŘΩŜƳǇƭƻƛà horizon2015, le scénariohaut correspondà une croissancedeseffectifs
par rapport à 2008. Après une baissede ƭΩŜƳǇƭƻƛdurant la période 2009 à 2010, puis une
périodede stagnationen 2011, on assisteà partir de 2012à un retour à la haussedeseffectifs
qui correspondauretour à la haussedeƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ.

Lescénariomédiancorresponden termesŘΩŜƳǇƭƻƛà un retour à un niveaucomparableà celui
de 2005. Onassisteà une baissecroissantedeseffectifsavantune périodede stagnationsur la
période2012-2015. Il ǎΩŀƎƛǘdu scénarioŘΩŜƳǇƭƻƛle plusprobable.

Le scénarioBascorresponden termesŘΩŜƳǇƭƻƛà un seuil considérécomme plancher,seuil
incompressibleŘΩŜƳǇƭƻƛnotammentconcernantle personnelqualifié.

Scénario Haut Scénario Médian Scénario Bas

Maçon 19 650 19 480 18 632 17 728

Carreleur 2 285 2 274 2 175 2 070

Menuisier 6 630 6 625 6 337 6 029

Charpentier 4 032 4 252 4 067 3 870

Couvreur 1 731 1 780 1 702 1 620

Plombier 4 576 4 740 4 534 4 314

Chauffagiste 2 838 3 065 2 932 2 790

Peintre 8 253 8 207 7 850 7 469

Plâtrier 3 777 3 857 3 689 3 510

Métallier 4 122 4 054 3 878 3 690

Electricien 7 159 7 369 7 048 6 706

Monteur de réseau 1 863 2 112 2 031 1 940

Conducteur d'engins 5 163 5 095 4 944 4 729

Mécanicien d'engins 418 448 430 412

Canalisateur 574 592 565 541

Constructeur d'ouvrages d'art 923 1 031 989 946

Constructeur de routes 638 656 626 599

Ouvrier VRD 2 966 3 107 2 967 2 837

Terrassier 408 410 396 378

Divers production 21 232 20 482 20 271 19 388

TOTAL 99 238 99 638 96 063 91 566

Métiers de la production 2008

Scénarios prospectifs 2015
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METIERS DU BATIMENT

Edition Janvier 2011

Grille de lecture

Qualification:
- Peu qualifié : coefficients conventions collectives TP (100-110) Bât(150-170)

- Qualifié: coefficients conventions collectives TP (125-140) Bât(185-210)

- Très qualifié: coefficients conventions collectives TP (165-180) Bât(230-270)
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48,9%

31,6%

19,5%

Peu qualifié Qualifié Très qualifié
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La pyramide des âges en 2008

âge moyen : 36,6 ans
-de 25 ans : 19,9 % Les qualifications en 2008

Lôemploi aujourdôhui : 19 650 maçons (hors apprentis)

Le besoin annuel de renouvellement à lôhorizon 2015 : 1 493 jeunes qualifiés

Le besoin annuel de 
renouvellement

jeunes 1 919

dont jeunes 
qualifiés

1 493

Dans un contexte de croissance 
modérée de lôemploi ¨ lôhorizon 2015, 

rajeunissement souhaité (20% de 
jeunes) et renforcement de la 

qualification (75% de qualifiés et très 
qualifiés).

Scénario établi en 
concertation avec un 
®chantillon dôentreprises du 
Bâtiment de Rhône-Alpes

Le maçon

3 689
nouveaux 
entrants

- de 25 ans

25 ans et +

19 650 en 2008

1 889

1 800

Source UCF

Il en existe trois catégories : le maçon « gros îuvre», le maçon
« finition » et le maçon « généraliste ».
Ce dernier synthétise les savoir-faire du maçon finition et du maçon gros
îuvre. Il est capable de réaliser seul un coffrage traditionnel et de faire des
travaux annexes tels quôagglos,clôtures, murs en pierres, travaux de
réfection de solsé

Moins de 25 ans

De 25 à 29 ans

De 30 à 34 ans

De 35 à 39 ans

De 40 à 44 ans

De 45 à 49 ans

De 50 à 54 ans

De 55 à 59 ans

60 ans et plus

19,9%

14,1%

12,8%

12,8%

12,7%

10,0%

8,0%

7,0%

2,8%

Edition Janvier 2011
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La formation aujourdôhui : 2 232 jeunes

Sorties actuelles et potentielles : 733 à 846 diplômés de niveau V et IV

Les jeunes diplômés sortant de formation 
ne couvrent pas les besoins en 
renouvellement ¨ lôhorizon 2015. 

Lôaugmentation du potentiel de formation a 
toutefois permis de réduire le déficit au 

cours de ces dernières années.

Une relation emploi - formation à renforcer

0

200

400

600

800

1 000

1 200

1 400

1 600

Contrat d'apprentissage Voie scolaire

2007/2008 Taux de réussite 

BAC PRO 90,4%

BEP 83,6%

BP 57,3%

CAP 79,6%

MC 83,3%

(1) Sorties actuelles

(2) Sorties potentielles : remplissage des capacit®s dôaccueil et 80% de r®ussite ¨ lôexamen au minimum

2006 2007 2008

Contrat de professionnalisation 228 n.d. 210

Formation demandeurs d'emploi 96 n.d. 47

TOTAL 324 n.d. 257

Les autres formations de jeunes

Edition Janvier 2011

Actuel (1) Optimisé (2) Actuel (1) Optimisé (2) Actuel (1) Optimisé (2) Actuel (1) Optimisé (2)

Maçon 929 1 049 605 678 128 168 733 846

Jeunes sortant sur le marché 

du travail
Dont Diplômés V Dont Diplômés IV Total Diplômés

Les formations initiales 2008/2009

1333 en CAP Maçon, constructeur en béton armé du 

bâtiment, tailleur de pierre- marbrier du bâtiment et de 

la décoration

нфм Ŝƴ .9t ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Řǳ ƎǊƻǎ ǆǳǾǊŜ Řǳ .ŃǘƛƳŜƴǘ

142 en BAC PRO Technicien du bâtiment : organisation et 

ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ƎǊƻǎ ǆǳǾǊŜ

209 en BP Maçon, métiers de la pierre
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La pyramide des âges en 2008

âge moyen : 32,8 ans
-de 25 ans : 31,5 % Les qualifications en 2008

Lôemploi aujourdôhui : 2 285 carreleurs (hors apprentis)

Le besoin annuel de renouvellement à lôhorizon 2015 : 135 jeunes qualifiés

Le besoin annuel de 
renouvellement

jeunes 172

dont jeunes 
qualifiés

135

Dans un contexte de croissance 
modérée de lôemploi ¨ lôhorizon 2015, 

rajeunissement souhaité (32% de 
jeunes) et renforcement de la 

qualification (82% de qualifiés et très 
qualifiés).

Scénario établi en 
concertation avec un 
®chantillon dôentreprises du 
Bâtiment de Rhône-Alpes

Le carreleur

394 
nouveaux 
entrants

- de 25 ans

25 ans et +

2 285 en 2008

159

235

Source UCF

Le carreleur-mosaïste habille sols, murs, escaliers. Le carreleur réalise des
habillages et la construction de petits ouvrages. Il peut parfois réaliser des
chapes, des SPEC (systèmes de protection étanchéité céramique), des
enduitsé
Le carreleur peut effectuer de la petite maçonnerie, prête à recevoir un
habillage carrelage. Il doit amener sur tous les champs de son activité une
certaine créativité.

54,7%
31,5%

13,8%

Peu qualifié Qualifié Très qualifié

Moins de 25 ans

De 25 à 29 ans

De 30 à 34 ans

De 35 à 39 ans

De 40 à 44 ans

De 45 à 49 ans

De 50 à 54 ans

De 55 à 59 ans

60 ans et plus

31,5%

15,0%

12,6%

12,0%

10,5%

7,7%

4,9%

4,9%

0,9%

Edition Janvier 2011
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La formation aujourdôhui : 566 jeunes

Sorties actuelles et potentielles : 192 à 218 diplômés de niveau V ou IV

Le besoin annuel de renouvellement en 
jeunes qualifi®s, ¨ lôhorizon 2015, est 

potentiellement couvert par les diplômés 
sortant de formation. 

Une relation emploi - formation satisfaisante

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

500

Contrat d'apprentissage Voie scolaire

2007/2008 Taux de réussite 

BP 72,4%

CAP 84,5%

Les formations initiales 2008/2009

72 en BP en Carreleur mosaïste

438 en CAP Carreleur mosaïste

2006 2007 2008

Contrat de professionnalisation 28 n.d. 20

Formation demandeurs d'emploi 25 n.d. 36

TOTAL 53 n.d. 56

Les autres formations de jeunes

Edition Janvier 2011

(1) Sorties actuelles

(2) Sorties potentielles : remplissage des capacit®s dôaccueil et 80% de r®ussite ¨ lôexamen au minimum

Actuel (1) Optimisé (2) Actuel (1) Optimisé (2) Actuel (1) Optimisé (2) Actuel (1) Optimisé (2)

Carreleur 233 261 169 184 23 34 192 218

Jeunes sortant sur le marché 

du travail
Dont Diplômés V Dont Diplômés IV Total Diplômés
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La pyramide des âges en 2008

âge moyen : 34,6 ans
-de 25 ans : 25,5 % Les qualifications en 2008

Lôemploi aujourdôhui : 6 630 menuisiers (hors apprentis)

Le besoin annuel de renouvellement à lôhorizon 2015 : 531 jeunes qualifiés

Le besoin annuel de 
renouvellement

jeunes 582

dont jeunes 
qualifiés

531

Dans un contexte de croissance 
modérée de lôemploi ¨ lôhorizon 2015, 

rajeunissement souhaité (26% de 
jeunes) et renforcement de la 

qualification (82% de qualifiés et très 
qualifiés).

Scénario établi en 
concertation avec un 
®chantillon dôentreprises du 
Bâtiment de Rhône-Alpes

Le menuisier

960 
nouveaux 
entrants

- de 25 ans

25 ans et +

6 630 en 2008

389

571

Source UCF

Le menuisier fabrique les portes, fenêtres, boiseries, placards, volets,
escaliers,parquets éet les pose. Il peut également être ensemblier.

47,2%

38,5%

14,3%

Peu qualifié Qualifié Très qualifié

Moins de 25 ans

De 25 à 29 ans

De 30 à 34 ans

De 35 à 39 ans

De 40 à 44 ans

De 45 à 49 ans

De 50 à 54 ans

De 55 à 59 ans

60 ans et plus

25,5%

16,0%

11,0%

12,1%

11,9%

10,3%

7,5%

4,9%

0,8%

Edition Janvier 2011



Fiches métiers : Bâtiment

Tableau de bord prospectif emploi/formation Bâtiment Travaux Publics Rhône-Alpes 5555

La formation aujourdôhui : 3 232 jeunes

Sorties actuelles et potentielles : 637 à 729 diplômés de niveau V ou IV

Le besoin annuel de renouvellement en 
jeunes qualifi®s, ¨ lôhorizon 2015, est 

potentiellement couvert par les diplômés 
sortant de formation. 

Une relation emploi - formation satisfaisante

0

500

1 000

1 500

2 000

2 500

Contrat d'apprentissage Voie scolaire

2007/2008 Taux de réussite 

BAC PRO 87,8%

BEP 86,4%

BP 88,3%

CAP 80,5%

BT 91,7%

BTN 88,4%

BTS 81,6%

Les formations initiales 2008/2009

1030 en BEP bois et matériaux associés, dominante 

menuiserie-agencement

1116 en CAP Menuisier fabricant de menuiserie, mobilier 

et agencement

390 en BP Menuisier

116 en BT Agencement

108 en BTN Menuisier

351 en BAC PRO Technicien menuisier-agenceur

121 en BTS Systèmes constructifs bois et habitats

2006 2007 2008

Contrat de professionnalisation 105 n.d. 76

Formation demandeurs d'emploi 20 n.d. 6

TOTAL 125 n.d. 82

Les autres formations de jeunes
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(1) Sorties actuelles

(2) Sorties potentielles : remplissage des capacit®s dôaccueil et 80% de r®ussite ¨ lôexamen au minimum

Actuel (1) Optimisé (2) Actuel (1) Optimisé (2) Actuel (1) Optimisé (2) Actuel (1) Optimisé (2)

Menuisier 772 859 421 469 216 260 637 729

Jeunes sortant sur le marché 

du travail
Dont Diplômés V Dont Diplômés IV Total Diplômés
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La pyramide des âges en 2008

âge moyen : 32,3 ans
-de 25 ans : 30,5 % Les qualifications en 2008

Lôemploi aujourdôhui : 4 032 charpentiers (hors apprentis)

Le besoin annuel de renouvellement à lôhorizon 2015 : 334 jeunes qualifiés

Le besoin annuel de 
renouvellement

jeunes 424

dont jeunes 
qualifiés

334

Dans un contexte de croissance 
modérée de lôemploi ¨ lôhorizon 2015, 

rajeunissement souhaité (31% de 
jeunes) et renforcement de la 

qualification (77% de qualifiés et très 
qualifiés).

Scénario établi en 
concertation avec un 
®chantillon dôentreprises du 
Bâtiment de Rhône-Alpes

Le charpentier

672 
nouveaux 
entrants

- de 25 ans

25 ans et +

4 032 en 2008

242

430

Source UCF

Le charpentier conçoit, calcule, trace, débite et façonne les pièces de bois
des charpentes et des édifices, puis monte et assemble les différents
éléments, avec le support de lôinformatique.

Moins de 25 ans

De 25 à 29 ans

De 30 à 34 ans

De 35 à 39 ans

De 40 à 44 ans

De 45 à 49 ans

De 50 à 54 ans

De 55 à 59 ans

60 ans et plus

30,5%

19,3%

12,0%

11,1%

10,2%

7,8%

5,6%

2,8%

0,7%
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49,1%

35,5%

13,4%

Peu qualifié Qualifié Très qualifié
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La formation aujourdôhui : 831 jeunes

Sorties actuelles et potentielles : 266 à 332 diplômés de niveau V ou IV

Le besoin annuel de renouvellement en 
jeunes qualifi®s ¨ lôhorizon 2015 peut 

quasiment être couvert par un système de 
formation optimisé. 

Une relation emploi - formation satisfaisante
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(1) Sorties actuelles

(2) Sorties potentielles : remplissage des capacit®s dôaccueil et 80% de r®ussite ¨ lôexamen au minimum


