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§> Données clés dlu tableau de bord BTP

Mise en perspective
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§> Activité du Batiment et des Travaux Publics

Bai sse du Chiffre doAffaires du BCc

Chiffre doéaffaires dAlpdgs©Oti ment er
En mi | l0dcoarantss d 0

153 155

14,8

13,9

12,8
121

#
T T T T T T T T T T T T T

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Source FRTP RhoneAlpes/FFB Région RhoneAlpes/CERA

Chiffres d'affaires
En mil i 2007 2008 2009
courants

Batiment 15,3 15,5 14,8

Travaux Publcs 4.4
Total BTP e

Chiffre doéoaffaires des T+HAlpesaux Publ
En mi | ldcoarantss d

#
T T T T T T T T T T T T T

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Source FRTP RhonéAlpes/FFB Région RhoneAlpes/CERA
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§> Activité du Batiment et des Travaux Publics

Production du Batiment : une clientéle a

Répartition de la clientele du
Batiment en Rhéne -Alpes en 2009

9

Source EAE

H Clientele privée

B Clientele publique

Evolution du nombre de logements mis en chantier en Rhéne

70000 4

60000 -
54243

50000 - 49772

40000 -

30000 A

20000 4

10000 -

privée

Répartition de la production du
Batiment en Rhéne -Alpes en 2009

34,2%

logement
entretien

23,3%

22,8%

locaux entretien

Estimation CERA

logement neuf locaux neuf

-Alpes

57109

40316
32914

0 T T T T T T T T T T T T T T T
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006

007
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N

Source DRESICLONE/SITADEL

N

Evolution des surfaces de locaux mises en chantier en Rhone -Alpes
En milliers de m?
6000
5000 - 4875 4806
4000 - 3452
3000 -
2987
2000 -+ 2197
1000 A
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§> Activité du Batiment et des Travaux Publics

Baisse des mises en chantier de logements

Nombre de logements mis en chantier par région sur 12 mois glissants

et évolution sur 1 an
(situation a fin septembre 2010)

France métropolitaine
317 241 logements commenceés
sur 12 mois glissants
Soit-4,1% sur 1 an

a fin septembre 2010

En termes de mises
en chantier, la baisse
de-10,6%, a fin
septembre 2010 en
RhéneAlpes, reste
plus importante que
celle observée sur la
méme période au
niveau national

(-4,1%).

Logements commencés

W 22235338773
B 12538422235
IO 7056a12538
[ =2%95a& 7055

24.4%

A

Ain

Rhobne -Alpes

37 354 logements commencés
sur 12 mois glissants
Soit-10,6% sur 1 an

a fin septembre 2010

Haute-Savoie

Loire Savoie
Isére
Logements commenceés
Ardeche B s4m2a1111
|:| 43048 5472 Source : Sit@del2 i SOeS - Ministéere
[] 32824 4304 de | 6Ecoldegi é Enerdgi
[] 18924 3282 Développement Durable et de la Mer
Dréme Unité : 1 logement
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§> Activité du Batiment et des Travaux Publics

Baisse de |la construction neuve de locaux

Milliers de m2 de locaux mis en chantier par région sur 12 mois glissants

et évolution sur 1 an
(situation a fin septembre 2010)

France métropolitaine

21 979 milliers de m2 de locaux
commencés sur 12 mois glissants
Soit-27,1% sur 1 an a fin septembre
2010

I £ QAYI3S Rdz :
logements, les mises en
chantier de locaux
continuent a baisser. La
baisse de34,4% en
RhoneAlpes est plus
AYLRNIEFYGS |
niveau national
(-27,1%) a fin
septembre 2010.

Locaux cumm&ncés
{en milliers d= m7)

W 154832714
B 103841543
[0 ss2at1038
[0 77a 552

30.7%
"ty

Rhobne -Alpes

2 065 milliers de m2 de locaux
commencés sur 12 mois glissants
Soit -34,4% sur 1 an

a fin septembre 2010

Locaux commenceés

B 2353819
[] 2154288
[] 2004215
] 111 a200

Source : Sit@del27 SOeS - MEEDDM
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§> Activité du Batiment et des Travaux Publics

Production des Travaux Publics: une clientele a publique

Répartition de la clientele des Travaux Publics en Rhone -Alpes en 2008

Etat

H Collectivités locales

Entreprises publiques

B Secteur privé

Source FRTP RhénéAlpes

[$4 02ttt SO0GAGAGSA €20HESa &2y d-f S& LINB

SYGNBLINAASAE RS ¢NI QFdzE tdzof A0a o6ny s
[ 4 GNI @l dzE RS NRdzi S& NBLINBaASY(iSyid om:
entreprises de Travaux Publics en Rhéng LIS &

L2 dzNJ £ QY'Y S S

HNnN
Répartition de la production des Travaux Publics en Rhéne -Alpes en 2008
31%
21%
18%
10% l 10% 10%
Travaux de Adduction Travaux Terrassements Ouvrages d'art Autres
routes (1) d'eau, Electriques 3)
assainissement
@ Source FRTP RhénéAlpes
(2) Travaux de routes, déa®rodromes et travaux analogues
2) Adduction dbeau, assainissement, autres canalisations et ir
3) Ouvrages doart et dodé®qui pement

industriel
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§> Activité du Batiment et des Travaux Publics

Carnets de commande dans le Batiment et les Travaux Publics

Evolution des carnets de commande en nhombre de mois assurés
par les travaux en cours et par ceux a effectuer dans le Batiment

"] 65 6,16,16,1
6 6 16,16,
s 156°%56 5558 5758 58 ¢
X ) 5
Au Zmetrimestre 2010, les 5 | ia 494749
carnets de commande, dans le ‘
secteur du Batiment, se
stabilisent a environ 5 mois de 3
travail assurés par les travaux
en cours et ceux a effectuer.

535,3

2005 T1
2005 T2
2005 T3
2005 T4 |
2006 T1
2006 T2
2006 T3
2006 T4
2007 T1
2007 T2
2007 T3
2007 T4 |
2008 T1
2008 T2
2008 T3
2008 T4
2009 T1
2009 T2
2009 T3 ]
2009 T4
2010 T1
2010 T2

g
S
o

o Enquéte trimestrielle FFB/ INSEE

Evolution des carnets de commande en nombre de mois assurés
par les travaux en cours et par ceux a effectuer dans les Travaux Publics

5.2 52 54 53

On note une 5 | 48, % '
stabilisation, depuis fin o ot 4 HRa102%3,,43
2008, a environ 4 mois 4 - :
de travail assurés par
les travaux en cours et
ceux a effectuer dans

les Travaux Publics

2004 T1
200472 |
2004T4 |
2005 T1

200572 |
200573 |
200574 |
2006 T1 |
2006 T2 |
2006 T3 |
2006 T4 |
2007 T1 |
2007 T2 |
200773 |
2007 T4 |
2008 T1 |
2008T2 |
2008 T3 |
2008 T4 |
2009T1 |
2009 T2 |
200973 |
2009 T4 |
2010T1 |
201072 |
201073

Source . Enquéte trimestrielle de conjoncture FRTP/ INSEEI données brutes
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§> Activité du Batiment et des Travaux Publics

Bai sse du nombre do®t abli ssement s

Evol uti on du nombroedars e 8atimantepRhong e sAlpes
avec salarié(s)

22000 -

20000 -

19769

18000 -

16000 - 16 863

140004 14785

12000 -

10000 T T T T T T T T T T T T T T T T !
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Source Pole Emploi (code NAF 2008)

I LINBE& dzyS LISNA2RS RS ONRA&al yOS RSLIZ &
parune baisseda1 = 2 Rdz Y2Y0ONB RQSY (i NBLINA&Sa
I fQAYOPSNESS S y2YONB RQSYUGNBLINR &Sa

croissance en 2009 (+2,7%).

Evol ution du nomb roedand eTnavauxePphlias enédRbdéne - Alpes
avec salarié(s)

2000 -
1900 1890
1800 -
1700 -
1600 -
1500 -
1400 - 1469
1300
1200 1263

1100 +

1000 T T T T T T T T T T T T T T T T !
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Source Pbéle Emploi (code NAF 2008)
(1) Sont comptabiliséest out es | es unit®s de productions (®tablissements) rattac
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§> Activité du Batiment et des Travaux Publics

Forte augmentation des créations et des défaillances en 2009

Cr®ations doentreprises BOti mentAlpest Tr

7527

3579 3476 3587

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Source INSEE
[ S Yy2YO6NB RS ONBLGAZ2Yyad RQSYGNBLINAASA |
(JCZZ%)[ S NB3IA Jérﬁrep%ﬁphrdniéﬂu par la Ioivde modernisation
RS £Qs02y2YAS Sy RIGS Rdz n F2HiO wnnyz
Y2YONB RS ONBIGA2ya RQSY (i NBLINRA:
[ Sa RSTIAfflIyOSa RQSYGNBLINARaSa RS . NGA

progressé de 40% en 2009, conséquence directe de la crise économique et
financiere.

D®f ai |l |l ances doéoentreprises BOti meAlpes et

1771

& 856
735 757 780

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Source INSEE
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§> Activité du Batiment et des Travaux Publics

Forte augmentation du nombre

3000 -

2500 A

2000 A

1500 A

1000 A

500

Nombre de cr®ations dbéentreprises
(Situation a la fin du 2 é™e trimestre 2010)

Evol ution des cr®ations dbo
en Rhéne-Alpes

de d¢

et ®V

(b chbaf S h gl S gl S alay i ad S g sl S ap s b ad g g ad P
CO0OddddNANNNMNMNONSTISIITIIULOOUODOOWOONNNNOODVDODNDODODODOO Erﬁa‘tﬂrﬁd‘emmpnﬁﬁ
[sleolololololoNololololololojoloNollolololololojolololloloolololololololoNoNoNoNe R Rl
[ejeojojojojojojojlojojojojolojojoNojloojoojojojolojojoolooooojololooolo oo Ne) .
ANNNAANNNANNANNNANNANNNANNANNNNNNANNNNNNNNNQ . A1 a 606
) ) O zmoase1
Moyenne mobile sur 4 trimestres 00 220a270
O 1azo
Source INSEE
Nombre de d®f aill ances dbéentreprises et
(Situation a la fin du 1 " trimestre 2010)
52.9% -30.6%
5% a
133.3% S
Evolution des défaillances
500 déoentrepri sApes en Rh! a
450 A
400 S
350 - -28.3%
300 -+
250 4
200 + -5%
150 A
100 ~ - Del'aillam:_:E
50 A 11.4% dlentreprizes
433.3% [ RN
1 HHH L H R R A A R R HE R R 0 cos o
[0 423 5%
1993|1994|1995{1996| 1997| 1998| 1999|2000/ 2001{ 2002| 2003/ 2004| 2005/ 2006/ 2007| 2008 2008p10 .
O 184 43
Moyenne mobile sur 4 trimestres
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§> Activité du Batiment et des Travaux Publics

creations en auto-entrepreneur en 2009

Nombre de créations en auto  -entrepreneur
par département en Rhéne  -Alpes en 2009

Domaine d'activité Haute- | Total Rhone
A he| D I L Rho
(NAF A10) - rdéche| Drome sere oire Savoie Savoie Al

Constructlon -

Source Pdole Emploi

Avec 3 563 créations en 2009 en Rhé\ipes, le secteur Construction
représente 11,1 % des créations en aatdrepreneur de la région
sur cette période.

[ S4& RSLINIGSYSyda Rdz wkKsyS S RS f Qlas NJ
créations en auteentrepreneur dans le secteur de la construction.

Nombre de créations en auto  -entrepreneur par département en Rhone -Alpes
pour le secteur de la construction (NAF A10) en 2009

Haute-
Savoie

Ardéche -
Mombre de creations en auto-entrepreneur

Secteur de la construction

B s57ags3
[] 3784667
[] 2714378

Source Pdéle Emploi
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§> Siivdtionald 'eropivi de | 6empl
des salariés sont dans des entreprises de moins de 50 salaries

R®partition des salari ®s en 2009 sel

Répartiion des Travaux Publcs
salariés Effectifs Effectifs %

1 a 4 salariés 26 584 21,3% 1888 6,0%

5 a 9 salariés 24 381 19,6% 2220 7,0%
10 a 19 salariés 24188 19,4% 3288 10,4%

Source Péle Emploi

En 2009, 93% des entreprises ont moins de 10
alfIFNASa 2dz yQ2y G LI a RS &lflNARSO
en 2009 se concentrent dans des entreprises de
moins de 50 salariés.

Répartition des entreprises et des salariés en 2009

u Salariés
60000 -
B Entreprises

1.

0 salarié la9salariés 10 a 49 salariés 50 & 199 salariés 200 salariés et
plus

45000 -

30000 -

15000

Source Péle Emploi
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§> Sifuatianald lerooi de | 6empl c

Baisse des effectifs salariés permanents du BTP en 2009 :

Evolution des effectifs salariés du Batiment en Rhéne -Alpes
140000 -
130000 4 128163
120000 - 124614
110000 -
106 196
100000 -
97581
90000 -
80000 ————————————————————————
19931994199519961997 1998 199920002001 200220032004 200520062007 2008 2009
Source Pdole Emploi
Aprés une augmentation du nombre de salariés dans
le Batiment et les Travaux Publics, entre 2003 et 2008,
fQlFLYYSS Hnnd Saiu YIE2MN%HdzSS LI'NJ dzy S
Celleci est plus importante dans le secteur du
Batiment ¢2,8%) que dans le secteur des Travaux
Publics {1,3%).
Evolution des effectifs salariés des Travaux Publics en Rhéne -Alpes
34000 -
32082
32000 -
31677
30000 -
28000 -
26322
26000 - 26 777
24000 -
23738
22000 -
20000 T T T T T T T T T T T T T T T T 1

19931994 19951996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Source Pdole Emploi
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§> Sifudtionaid leropli de | dempl c

Baisse des effectifs salariés BTP dans tous les départements

Nombre de salariés de la Construction et évolution sur 1 an

par département
(Situation a la fin du 2 é™e trimestre 2010)

Salariés de la Construction

B 28473447259
[] 17724223478
[0 12874417724
[ ®822a12874

Source Péle Emploi

158 291 salariés de la Construction en RRAipes au
2¢metrimestre 2010, soit2,1% sur 1 an.

Nombre de salariés de la Construction en Rhéne -Alpes
(Situation a la fin du 2 éme trimestre 2010)

170 000

165 000 +

160 000 +

155000 +

150 000 -

145 000 -

140 000 -

135000 -

130000

125000

120 000 +—/——"m—m—r—r—7—7——7——7—7T—TT—T—T—T T T T T
N M T AN S AN AN ST AN AN S dN
FFFFFFFFRFRFEFRFRFRFEFRRFRFEFRREREERRFE
< ST ST T 0NN N 0O O O O N~NMNMNMNMNMNNMOOOOO®WOWOoO OO 6O oo © O
O O O O O OO O O O 0O OO OO O OO0 OO OO OoOOoO OO dd
O O O O O O O O O O O O OO0 O o0 o0 oo o o o o o o o
AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN NN NN NN NN

Source Pdéle Emploi
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§> Siivdtienald 'eropimi de | 0 empl C

Stabili

Demandesd 6 e mp !l o

25000

20000

15000

10 000

5000

H M

sat i

on du nombre de demande
en fin de mois de cat ®gor
Travaux Publics en Rhéne -Alpes
(situation fin ao(t 2010)
— Nombre de demandeul

Moyenne mobile 12 mois

1M

2009

HHH

2010

AHMHHiA

2007

AH 1 i

2008

4HHHHHPHHHHH

2006

2005

Source : Pble Emploi-Ministere du Travail et des Affaires Sociales

pnT RSYlIYRSa RQSYLX 2A Sy F¥AYy RS. Y2

en RhoneAlpes a fin aolt 2010, soit une hausse de +5,5% sur un an.

Evol

Source : Péle Emploi -Ministére du Travail et des Affaires Sociales

* Catégorie A : Demandeursd 6 e mp | o i

Edition Janvier 2011
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n sur 1 an du nombre de demande

(situation fin juillet 2010)

Nombre de demandeurs d'emploi
en fin de mois

B 78025381
1 [] 481a 780
- [] 2484 481
[ 121a 248

recherche do:«

19

tenus de faire des actes positifs de



§> Siiudatianald 'eropmi d e | 6empl ©

Stabilisation de | 6empl oi I nt ®r i me

Evolution du nombre ddéemplois int®rimair-r
dans le Batiment en Rhéne  -Alpes

13000

12000 - /—\ /\/\ \//\VA

11000 -

10000 - \/ \/ ,\ /
9000 - /—\V

8000 -|

7000 -

6000 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
=T N M < A1 N MO < AN AN AN AN AN AN S 4N
FFFFFFRFFFFFFFFFFRFFEFFFFRFFFFRFRFEFFRFRRFFRRKR
N AN AN NOOMOMOO I IT I ITOULWWLLW O© O© O ON~NINIMNINOGWOWOWMO®WOHOOO OO O OO
O O O O O O O O OO0 OO0 0O OO0 OO0 OO0 O0OO0OO0O0OO0 OO0 O dAd-
O O O O 0O OO0 0O 000000000000 0000000000 0O OO OO o
AN AN AN AN AN AN AN AN NN ANANANAN NN ANANNNNNNNNNNNANNNNNN

====Nombre d'emplois intérimaires en ETF Moyenne mobile 4 trimestres

[ S Yy2YONB RQSYLX 2A& AYGSNAYI ANBaxX Sy !
le Batiment et les Travaux Publics a fortement chuté depuis le
3éme trimestre 2008. On constate une stabilisation a partir ¥u 1
trimestre 2010, que ce soit dans le secteur du Batiment ou dans
celui des Travaux Publics.

Evol ution du nombre dobéemplois int®rimair
dans les Travaux Publics en Rhéne  -Alpes

5000

o AN WA
§§§§mﬂﬂv VoV VVM

1500 -

1000 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
AN M < AN AN AN A NS AN S AN S NS N
FFFFFFFFFFFFFFFEFFFRFFRFRFRFFFFFFEFRFRFERERELER
N AN N ANMOOOMITITITITOHULOLOLODLL O©O© O© ON~NDMNINMNNNOGOWOWOWOWOOO O O OO
O O O O O O 0O O O 0O 0O O OO0 OO0 0000000000000 OO0 OO dd
O O OO O O 000000000000 00000000000 OO OO OoOOo
AN NN AN AN AN AN ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

=== Nombre d'emplois intérimaires ETF Moyenne mobile 4 trimestres

Source DARES (ETP en 38 semaines,
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§> Sifuatianald lerooi de | 6empl c

Augment ation sur 1 an de | 6empl oi

Evolution du nombre dbéemplois int®rimair

dans le BTP et évolution sur 1 an
(situation fin du 2 éme trimestre 2010)

France métropolitaine
134 376 intérimaires
Soit +6,4% sur 1 an
a la fin du 2eme trimestre 2010

Int&rimaires BTF
(e ETF)

W 5581520276
W 5007i 88l
O 20183 5007
O 484& 3ms

£15%

Rhobne -Alpes

13 804 intérimaires

Soit +10,4% sur 1 an

a la fin du 2eme trimestre 2010

Intérimaires du BTP
{en ETF}

B 257145118
[] 124842571
[] 101841248
[T 483a10M8 Source DARES (ETP en 38 semaines)
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§> Siivdtienald 'eropimi de | 0 empl C

Prés de déouvriers par mi | es effect.i

Répartition des effectifs salariés du Batiment et des Travaux Publics

en Rhone -Alpes selon leur statut
domiciliés au 15 mars 2008 en RhoneAlpes, hors apprentis

Effectifs Variation

SIE 2008  2007/2008
ETAM, " Ouvrier
m ETAM(L)
Ac@)

1: Employés, Techniciens, Agents de Maitrise
2: Ingénieurs, Assimilés et Cadres

Source Union des Caisses de France (UCF)

Evolution de la répatrtition des effectifs salariés du Batiment
et des Travaux Publics en Rhéne  -Alpes selon leur statut

IAC HETAM m Quvrier

19,0% 19,4% 19,5% 19,8% 19,7% 20,6% 21,1% 21,0% 21,1% 21,2% 21,5% 21,4% 21,5%

71,8% 71,6% 71,6% 71,5% 71,8% 70,8% 70,2% 69,8% 69,6% 69,6% 69,7% 69,9% 69,9%

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Source Union des Caisses de France (UCF)
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Baisse de la qualification dans les métiers de la production

Part des ouvriers dans les Part des ouvriers dans les
effectifs du Batiment effectifs des Travaux Publics
domiciliés au 15 mars 2008 en Rhone-Alpes domiciliés au 15 mars 2008 en Rhone-Alpes

W Ouvrier B Ouvrier
H ETAM B ETAM
IAC IAC
Source UCF

Répartition des effectifs salariés du Batiment et des Travaux Publics

en Rhoéne -Alpes selon leur qualification et le métier
hors apprentis, salariés domiciliés au 15 mars 2008 en RhoneAlpes

. . ... | % Qualifié et |% Qualifié et|% Qualifié et
Peu qualifié o Trés qualifié] . . e . e . .
1 Qualifié (2) 3 treés qualifié | tres qualifié | tres qualifié

(1) (3) 2008 2007 2006

Macon | 4809% | 31,6% | 195% |

TOTAL Production 47,0% 36,8% 16,2% 53 O% 55 3% 56 3%

(1) Peu qualifié : coefficients conventions collectives TP (100-110) Bat(150-170)

(2) Qualifié : coefficients conventions collectives TP (125-140) Bat(185-210) Source UCF
(3) Trés qualifié : coefficients conventions collectives TP (165-180) Bat(230-270)

* Autres métiers de la production non référencés dans cette nomenclature

La part.des ouvriers qualifiés ou-trés-qualifiés est.en-baisse depuis
HONTb e LI2dzNJ clj-dzlt a A Siyido  6.QSyasSyof S
Travaux-RPublicsren-RhéAdpes.

(0p))
w

YSaA
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Les métiers de la production concentrent des effectifs totaux

Répartition des effectifs salariés du Batiment et des Travaux Publics

en Rhone -Alpes par métier et fonction
hors apprentis, salariés domiciliés au 15 mars 2008 en RhoneAlpes

m2007 m2008

25000
20000
15000
10000
5000
0
T S S e S R T R S T S < o
S . X & S E S e & ¢
ﬁ“e“ (éz \&6 0&‘ 04& 4 'b\" é:“ \"5& "&\\ & @&? e‘\% -43’& '16 «°& ("9\ \‘c}
& & & & 05{‘ Q < ¢ & BN P O & &P
& [ o(b éeo \é@(‘ (¥4 os\" z\)‘ o (,Q
3 3 N N &
& ¥ & S S N
& & ¢ s & °© Source UCF

C
Fonctons techniges €1 oo L
encadrement de chanter
Shcadienent
Administratif et commercial 2008 En % ()
TOTA AT o
TOTAL 142 920

(1) En% du total : 142 920 Source UCF
(2) Divers: Conducteur de v®hicules, Conducteur poids | ourd, Monteur
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Une part des femmes dans les effectifs salariés de

Effectifs des femmes salariées

du Batiment et des Travaux Publics en Rhone -Alpes
salariées domiciliées au 15 mars 2008 en RhoneAlpes

Effectifs
0)
Statut 2008 %

Ouvrier 1 396 1,4%

ETAM
IACo | 1508 | 123% |
TOTAL

1: Employés, Techniciens, Agents de Maitrise
2: Ingénieurs, Assimilés etCadres
9 Source UCF

Les femmes représentent 10,9% des effectifs salariés dans les
métiers du Batiment et des Travaux Publics.

9ffSa NBLNBaSyidSyid mIm: RS t QSTFFTFSOGAT
de 1,2% en 2006 et en 1996. On constate que les effectifs
féminins sont en légére augmentation entre 2006 et 2008 pour
chaque soust SO0 SdzNJ RQI QG A GAGS ®

o
(¢

R®partition des effect femmes sail a

f s
secteur dodéactivit®
salariées domiciliées au 15 mars 2008 en RhéneAlpes
Effectifs Effectifs
2008 2006
g7 n1j e B
165 145

Effectifs
1996
225

Secteur d'activité

~

Gr os f uvre e

| ©
\l
S ~
IO EN

©
N

Couverture plomberie
Métal
Installation thermique isolation
Peinture
Aménagement
Electricité
Travaux Publics
Autres

TOTAL

w
w

N
(@]
iy
©

[EEN
o

w
(o))
w
(31
(631

=

o

I
'_\
I

Bois

IH
IH

Source UCF
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des salariés du BTP en Rhdéne-Alpes ont moins de 25 ans

Pyramide des ages des salariés  du BTP en Rhéne -Alpes
hors apprentis, salariés domiciliés au 15 mars 2008 en RhoneAlpes

Ensemble des salariés
Age moyen: 37,2 ans - Proportion des salariés de moins de 25 ans: 18%

m 2000 m 2008
1,8%
60 ans et plus
8,1%
De 55 a 59 ans 71%
12,7%
De 50 454 ans KT Entre 2000 et 2008_I,a
proportion des salariés
12,2% :
De 45 & 49 ans 11 2% de moins de 25 ans
passe de 8,3% a 18%.
. 12,9%
De 40 a 44 ans 13,7%
0,
De 35 439 ans 1350 | Lo0%
0,
De 30 434 ans 117% 15.8%
12,6%
De 25 a 29 ans 13,6%
_ 8,3%
Moins de 25 ans 18,0%
Source UCF
v
Peu qualifie(1) Qualifié(2) Trés qualifié(3)
Proportion de moins Proportion demoins Proportion de moins
de 25ans : 37,2% de25ans : 13% de 25ans : 2,5%

60 ans et plus 60 ans et plus 60 ans et plus
De 55 459 ans 2,9% De 55 459 ans 6,9% De 55 459 ans 12,3%
De 50 454 ans 4,3% De 50 & 54 ans 9,4% De 50 454 ans 15,4%
De 45 449 ans 6,1% De 45 249 ans 11,7% De 45 449 ans 17.2%

De 40 4 44 ans 8,4%

De 35 439 ans 10,6%
De 30 & 34 ans 11,8%
De 25 &4 29 ans 17,4%

Moins de 25 ans

Moins de 25 ans

De 40 444 ans 15,2%
De 35 a 39 ans 14,6%
De 30 &34 ans 12,6%

De 25 a 29 ans 14,3%

13,0%

(1) Peu qualifié : coefficients conventions collectives TP (100-110) Bat(150-170)
(2) Qualifié : coefficients conventions collectives TP (125-140) Bat(185-210)
(3) Tres qualifié : coefficients conventions collectives TP (165-180) Bat(230-270)

Edition Janvier 2011

De 40 4 44 ans 18,8%
De 35 a 39 ans 14,8%
De 30 434 ans
De 25 a 29 ans
Moins de 25 ans
Source UCF
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Augmentation de la part des moins de 25 ans

Age moyen et part des moins de 25 ans des effectifs salariés du Batiment et des

Travaux Publics en Rhéne -Alpes par métier et fonction
hors apprentis, salariés domiciliés au 15 mars 2008 en RhéneAlpes

Variation Variation
% -de  2008/2007 Fonctions techniques et % -de  2008/2007

Métier de la production Age moyen Age moyen

25 ans part - de encadrement de chantier 25 ans part - de
25 ans 25 ans
305% R Eivces ot opograprie 14.5% [
w3 T
315 Y
Chauffagiste 30,3% JEEEED +14,8%
200 R
25,5% _|SERSERTAN Chef de chantier +41,8%
22.1% |REO O L Techaue o
21,3% [ encadrement
22,5% [EEEEEH
21,1% [ -
Ouvrier VRD 19,9% +19,2% . Van/atlon
04 -
19,9% +7,4% Administratif et commercial  Age moyen 2/05 ani 2022 _2327
19.5% |ESEARS par
Métallier 16,8% +2,2% = 6.7% ans
+23%

15.6% NS 0
i 0,
-

Conducteur d'engins 14,7% +13,5% 1OTAE A_dmlnlstratrf et +13,3%
commercial

Constructeur d'ouvrages d'art 10,9% -19,8%
12,1% [EEREE
TOTAL Production 22,7% LR

+12,5%

Source UCF

7

[ QF dZAYSyYydFdA2y RS fI LI NI RS
plupart des métiers de la production témoigne de la
stratégie de renouvellement engagée, mais €également de la
capacité du secteur du Batiment et des Travaux Publics en
RhéneAlpes a attirer les jeunes.

Qx

Y2AY
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Le recrutement en Rhone-Alpes : 39 723 entrants

Nombre de salariés entrants par fonction dans les entreprises

en 2008 en Rhéne -Alpes
hors apprentis, salariés domiciliés au 15 mars 2008 en Rhéne-Alpes

15059 moins de 25 ans 24 664 plus de 25 ans
Dont 11 864 premiers entrants Dont 12 313 premiers entrants

J g

39 723salariés entrants
Dont24 177premiers entrants

80,6% 12,3%

de BTP

2 807 entrants 4 888 entrants

32 028 entrants en
production

Dont 18 909 1lers

technique et administratif et
encadrement commercial

Dont 1606 1lers Dont 3 662 lers

entrants

entrants entrants

767 moins de 25 ans
dont 645 lers entrants

2 040 plus de 25 ans

—2880 W CE 22 e dont 961 1°" entrants

13 173 moins de 25 1119 moins de 25 ans
ans dont 10 216 1lers dont 1 003 lers
entrants entrants

3769 plus de 25 ans
dont 8 693 1°¢" entrants dont 2 659 1" entrants

des personnes

recrutées entrent pour la
premiére fois dans le secteur
du Batiment et des Travaux

Publics.
Parmi les premiers entrants
prés de la moitié sont agés de
moins de 25 ans

Source UCF

1® entrant : salaie«ndayant eu, pr®alablement °~ cette ann®e, aucune activit® dans |l e se

Entrant : indicateur des « recrutementsé des entreprises. ||l sbdagit de sal ari ®s vemuellen®sturdempla préalables e c
dans | e secteur. Cet indicateur comprend donc | es 1ler s e repriseamBTE mastavedmecoupurd). Ne i

correspond pas ~ |l a totalit® des recrutements car | es mouvements

I 6int ®ri eu
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0 appre alaries do es a c 008 en Rhone-Alpe

Dont entrants 1ére fois

Recrutement 2008 | Dont entrants 1ére fois

Métiers de la production - de 25 ans
Effectif % Effectif % Effectif %
Macon 6 381 16,1% 3689 15,3% 1 800 15,2%
Carreleur 706 1,8% 394 1,6% 235 2,0%
Menuisier 1685 4,2% 960 4,0% 571 4.8%
Charpentier 1259 3,2% 672 2,8% 430 3,6%
Couvreur 482 1,2% 269 1,1% 148 1,2%
Plombier 1156 2,9% 694 2,9% 475 4,0%
Chauffagiste 758 1,9% 464 1,9% 277 2,3%
Peintre 2714 6,8% 1347 5,6% 636 5,4%
Platrier 1287 3,2% 687 2,8% 330 2,8%
Métallier 893 2,2% 536 2,2% 300 2,5%
Electricien 2107 5,3% 1337 5,5% 888 7,5%
Monteur de réseaux 252 0,6% 137 0,6% 65 0,5%
Conducteur d'engins 1 045 2,6% 434 1,8% 157 1,3%
Mécanicien d'engins 98 0,2% 70 0,3% 26 0,2%
Canalisateur 115 0,3% 64 0,3% 42 0,4%
Constructeur d'ouvrages d'art 166 0,4% 89 0,4% 29 0,2%
Constructeur de routes 97 0,2% 62 0,3% 38 0,3%
Ouvrier VRD 765 1,9% 469 1,9% 247 2,1%
Terrassier 96 0,2% 58 0,2% 35 0,3%
Divers production 9 966 25,1% 6 477 26,8% 3487 29,4%
TOTAL Production 32 028 80,6% 18 909 78,2% 10 216 86,1%

Dont entrants 1ére fois

Fonctions techniques et encadrement Recrutement 2008 | Dont entrants 1ére fois

. - de 25 ans
de chantier
Effectif % Effectif % Effectif %
Chef de chantier 341 0,9% 125 0,5% 60 0,5%
Conducteur de travaux 487 1,2% 194 0,8% 76 0,6%
Etudes et topographie 260 0,7% 173 0,7% 70 0,6%
Technicien 1349 3,4% 865 3,6% 358 3,0%
Ingénieur 295 0,7% 204 0,8% 74 0,6%
Divers technique 75 0,2% 45 0,2% 7 0,1%
TOTAL Technique et encadrement 2 807 7,1% 1 606 6,6% 645 5,4%

Recrutement 2008

Dont entrants 1ére fois

Dont entrants 1ére fois

Administratif et commercial - de 25 ans

Effectif % SiE % Effectif %
Administratif 4315 10,9% 3245 13,4% 903 7,6%
Commercial 485 1,2% 348 1,4% 91 0,8%
Divers 88 0,2% 69 0,3% 9 0,1%
TOTAL Administratif et commercial 4 888 12,3% 3 662 15,1% 1003 8,5%
Ensemble des métiers 39723 100% 24 177 100% 11 864 100%

ource
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LA FORMATIONN
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Effectifs en formation initiale :

Evolution des effectifs en formation initiale en Rhone -Alpes

m Voie scolaire  m Contratd'apprentissage

10 168 10326 10 443 , 10604 EREY

9672 9698

-
t T T T T T T T T T

2000/2001  2001/2002  2002/2003  2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007  2007/2008  2008/2009
Source Education Nationale (DEPP)/CCCBTP

Méti Effectifs Effectifs Variati
SHELS 2007/2008  2008/2009 ariation

03

+69

28 Alors que!les effectifs par
Couweur | 99 | 106 |NEEEN voie scolaireont tendance
a stagrer depuis 2000, or
+156 assiste aune forte
-l oty
Sects enappeenizsgge
oL rentrée 2008.

78

2

+21

4

+17
B e | s B
Géometretopographe | 342 | 341 |

TOTAL 20828 +320

Unité = effectif en formation Source Education Nationale (DEPP)/CCGBTP
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Des effectifs concentr®s dans | es

Ef fectifs en formation par | apprenti sse
et évolution sur 1 an

Effectifs en apprentissage

B 184022540
O 64021640
O 7a 840

Source Education Nationale (DEPP)/CCCBTP

Effectifs en formation par voie scolaire en 2008/2009 par département
et évolution sur 1 an

Effectifs en voie scolaire

B 1680023180
O 1230a18600
O ss80a1230

Source Education Nationale (DEPP)/CCGBTP

Edition Janvier 2011 Tableau de bord prospectif emploi/formation Batiment Travaux Publics RAfres 33



§> Formation initiale
Di pl *me par | &G@pdeselentifsipreparang in CAP

Ef fectifs en formation par | apprenti s

pour | 6ann®e 2008/ 20009
lére et 2eme année dans les lycées et CFA de RhbneéAlpes préparant a une spécialité du BTP

Niveau V Niveau IV e
APPRENTISSAGE 1l

---ﬂ--
e S I | e
N T e & | = e
Chpenier s || [ [ w | | @ e
s N O N
T B N N
Chutagse e |
e I
Pawer o [
e we |
e o [ i
e
T —

|
—

TOTAL

1493
o)
3
458

1266
430
169
246

a1
[o¢]

©
©

. .
ercatrenentaeoramer || ]
T
e I I R

o[ e [ i [ [ |

Source Education Nationale (DEPP)/CCCBTP

i
w

N
~

al

N
w

(¢

[ Sa STFTFSOUATFa Sy F2NXIGA2Yy LINJ f QF LILIN
croissance depuis la rentrée 2000. Plus de 69% des apprentis
préparent un CAP. Les métiers les mieux représentés par la
formation en apprentissage sont les métiers de chauffagiste,
macon, menuisier et électricien.
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Diplome par la voie scolaire : des effectifs préparent un BEP

Effectifs en formation par la voie scolaire selon le diplome préparé
pour | 6ann®e 2008/ 20009
lére et 2eme année dans les lycées et CFA de RhbneAlpes préparant a une spécialité du BTP

VOIE SCOLAIRE I}

TOTAL

Magon

Carreleur
Menuisier

Charpentier

.J>

Plombier

Chauffagiste

O

Peintre

Platrier

oo

Métallier

Electricien

I\)

Mécanicien d'engins
Canalisateur

Constructeur d'ouvrages d'art
Constructeur de routes
Encadrement de chantier
Etudes

O')l\)

Géomeétre topographe

TOTAL 10 604

Source Education Nationale (DEPP)/CCGBTP

Les effectifs en formation par voie scolaire ont tendance a
stagner. Plus de 45% des effectifs en voie scolaire préparent un
BEP . Les métiers les mieux représentés pour la formation par
@2AS a02fl ANB a2yid tSa YSGUASNA RQSt SO
chantier, de chauffagiste et de menuisier.
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Taux de réussite aux examens : un maintien au dessus de 80%

Evolution du taux de réussite aux examens selon le niveau de dipldme

100,0%

95,0%

= Niveau V
85,0% N

" .
= Niveau IV
80,0% - == Niveau Il|
0,
70,0% —
65,0%
60,0% T
3 o S & <3 S » © A )
) N N N N N S N N N
> o> > 2> o> > > o> > >
N N O A AR O
N N D D D D D D " a

Taux de réussite aux examens selon le niveau de diplome
pour | 6ann®e scolaire 2007/ 20

| Niveau | V. | vV | W

Source Education Nationale (DEPP)/CCCBTP

Globalementles taux.de réussite sont élevés quelque
soit le niveaudu: dipldme préparé.- Cela est
particulierementvrai pourdes diplomes de niveau: i, dont
le taux derréussite est adessus des 85%- depuis la

rentrée 2002.

Taux de réussite aux examens selon le mode de formation

= Contrat d'apprentissage = == Voie scolaire

85,0%
80,0%

75,0% ,N//\/
70,0% /\_J

65,0%

60,0%
) $ & & o > o © & ®
o § $ $ $ S $ ¢ $ S
4 o o o° o o o G G G
o o S N M g N & & M
N N " D S S ® S 0 0
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de r®ussite aux examens pour |
Taux de r®ussite aux examens, par
selon | e niveau de dipl*me pour | 0

v | o Joceng

| 833% |

10

CRPERE
oo woon | e | o | seen | | | [deee
A I I N 77 N I N N
Chgerier | | | oee | wome ||| e | A
T R I N N ,
—
1
1

i | eae | wan ||| oo |gaase
T Tosw|ome [ | |uees
I 7S [ I

e oos || e [mes| | | |sasw |
Eesicer [ woon [ | [ wen [ eew | || o |eam |
Consoudengne | oozs | | [ome | | | | [easw |
récancendengis | woon | | | | oo [ som |
o eews | | | [ [ [ | [essw
Comtueteurdanmagesaan | 0% | | | | | | | | s |
Commeewderotes | s | | | | [ | | [eaew|
Ercastenengechanier | || | | oaws | | o | oeon |naw |
(0 N N7 I 775 N I B

TOTAL 82,4% 62,5% 80,0% 81,4% 83,0% 68,8% 100% 86,3% 81,8%

Source Education Nationale (DEPP)/CCGBTP

Couvreur 8

Chauffagiste 86,3%

Le taux de réussite aux examens pour les formations par
f QF LILINByGAaalr3asS Sad RS ywmIy: LJ2 dzNJ f
[ F2NXYIFGA2Y | dz YSGASNI RQSt SOUGNROASY
aux examens de 96,7%.
I fQAYOSNBESS I F2NNIFGA2Y |dz Y.SGASNIF

YQ20GASYl dzy G dE RS NBdzaAid$ | dzS
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de réeussite aux examens pour les formations par voie scolaire

Taux de réussite aux examens, par la voie scolaire,
selon le niveau de diplome

Taux de réussite Niveau IV

Voie scolaire
BTS

5

Magon

Menuisier

Charpentier
-
s

e

=
o
o
(@]

97,1%
— v |
| [ss7% |
93,0% 83,2%
83.4%

]
]
88,4%
]
]
]
C
—
-

— D

86,5% 90,4% 81,8%

]
| [ssow |
[ ]
| 853% |

77,4% 87,2%

ombi
Encadrement de chantier
Géometre topographe - ,

TOTAL 77,0% 80,3% 82,0% 88,0%

Source Education Nationale (DEPP)/CCCBTP

Le taux de réussite aux examens pour les formations par voie

a02fFANB Said RS ymIy: LJ2 dzNJ QI yy ¢

La formation au métier de charpentier obtient un taux de réussite
aux examens de 95,5%.

I fQAYOSNEST fF TFT2NXIGA2Y | dz YSGASNI R

réussite de 76,3%.
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Réussite aux examens : diplémés en 2007/2008

A

Effectifs pr®sents ~ | 6examen et r
pour | dann®e 2007/ 2008

Dipldmés | Diplémés | Diplomés Total
\Y; I diplomés

V
6
4
4
2

Non
diplomés
166

Formation Effectif

786
203
144 222
393
58
519
132
Peintre 579
Platrier 185
Métallier 554
Electricien 2 064
Conducteur d'engins 240
Mécanicien d'engins 142
Canalisateur 105
Constructeur d'ouvrages d'art

Constructeur de routes

Encadrement de chantier

Etudes

Géométre topographe
TOTAL

o

Macon

e
w
oD

a1

1
1220
3

o

Menuisier

0o

o
»

4
1127
450

161
464
1 586
232
114

=
w

Plombier

©

5
1
8
2
4
4
7
3
1
3

N
N

Charpentier
Chauffagiste

|
30 | 90 |
7
62 40
6 11
9
00
52 81
86
53 | 8 |
8 29
58 103

9
203 29
8

N
(o]
(o]

N
w
[y
~

601
261
164
9 650

531
217
122

7 896

08
7

B
N

I
I
I

71
93
2
17
135
53

N
[\§)

5

=
N

15
123
35
34
471

~
(@]

1754

o D[N

®s u |

Source Education Nationale (DEPP)/CCCBTP

20 828 éleves en formation en
Rhoéne-Alpes dans les métiers
des Travaux Publics en

2007/2008 ,
| . Effectif 1%© année 10 825 /1 754 eleves non
— us 7 | 6exan
L ) 90 650 élaves /7 896 éleves recus
eme
~ o Effectif 2°™¢ année 10 003 or®sents - ©  Léexamen

réussite : 81,8%)

. 353 ® ves non pr®sent.
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Un t aux

Taux

Taux

Edition Janvier 2011

b

de remplissage @We&s capacit

de remplissage des caanaéei t ®s do
dans les lycées et CFA, pour les dipldmes de niveau V et IV, préparant a une

spécialité du BTP

py)
@D
3
=l
0
wn
QD
(]
@D
>
<
@D
QD
c
<
+
<

Groupes métiers
2006/07 2008/09
90% 94%
90% 89%
94% 89%
94% 91%
91% 102%
95% 93%
93% 93%
92% 95%
87% 87%
88% 86%
94% 96%
99% 97%
98% 92%
87% 85%
100% 44%
93% 85%
93% 93%

93% 92%

Carreleur

Charpentier

Conducteur d'engins
Mécanicien d'engins
Canalisateur
Constructeur d'ouvrages d'art
Constructeur de routes
Chef d'équipe TP

TOTAL

Chauffagiste
Métalier

Source Rectorats/CCCABTP

Le taux de remplissage reste a un niveau élevé (92%)

L2 dzNJ £ QI yYYSS Hnnykunng: G2d2iS¥2Aa RS

subsistent dans certaines spécialités dont le taux de
NEBYLX Aaal3sS Said Sy NBOdzZ Ld
2006/2007.

)

NJ NJ LJLJZ2 NC

de rempli ssage en 2008/ 09 des ¢

Selon le dipléme préparé

Effectif 1lere  Capacité Taux de
année d'accueil remplissage

Dipldme

C

AP

BEP
BAC PRO
TOTAL

Source Rectorats/CCCABTP
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§> Formation initiale

Sortants de niveau V et IV formés a un diplobme du BTP :

Pour | dann®e 2 0 ( Effectifenrannéeterminale : 8 400
CAP en 2 ans : 4337, BEP : 2369, MC : 59, BP : 776, BT: 44,

Hors poursuite dcrNEigeys
Lecture :

sur un effectif de 4 337 en année terminale de CAP, 311
/ 311 redoublements redoublent, 1 194 poursuivent vers une MC ou un BP et 2 832
sortent vers la vie active.
CA

_____ > BEP Sur:8400jeunesrenmannée terminale

de formation initiale, le flux de:sortants

6 O2:Y1LIG S piSyidz RSa L2 dzl

SaiiloRSd-t Q2NRNB RS n T
de 3650 dipldmés.

(\23

BP

S~ o
-~

sortants =

Bac Pro, BT
BTS

Bac Pro, BT, Bac STI

3459 sortants
Niveau V
830 non dipldmés / 2 629 diplémés V

1278 sortants
Niveau IV
249 diplémés V/ 1 029 diplémés IV,

> Poursuite logique

---> Ppoursuite possible Source Rectorats / CCCA BTP / AFPA

Formation initiale fotal
sortants

Macon

Carreleur

Menuisier

Charpentier

Couvreur

Plombier

Chauffagiste

Peintre

Platrier
Métalier

Electricien

Conducteur d'engins

Mécanicien d'engins

Canalisateur

Constructeur d'ouvrages d'art

Constructeur de routes 3 9 12

TOTAL 8 400 830 2878 1029 4737

* Chef doé®quipe ~ r®partir
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§> Formation continue

Formation continue : augmentation du nombre de stagiaires

Nombre de stagiaires en formation continue dans les entreprises de Batiment et

Travaux Publics en Rhéne -Alpes en 2008 et 2009
(Tous dispositifs : aide au plan, formati on

Entreprise de moins de 10 Entreprises de 10 salariés

Plan de formation salaries et plus

Evolution
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008/2009
Nombre de stagiaires 5514 5815 26 312 27 769 31 826 33 584 +6%

307 566 325 751 651 456 643 174 959 022 968 925 +1%
n 6068356 | 8915571 | 25028731 | 24774877| 31997087 | 33690 448 +5%

Source AREF BTP Rhondpes / FAFSAB RhonéAlpes

Evolution des engagements en U pour les stagiaires en formation continue
dans les entreprises de Batiment et Travaux publics en Rhéne -Alpes

33690 44¢
28898062

27824296
24253712

18930774

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Source AREF BTP Rhondpes / FAFSAB RhoneéAlpes

Evolution du nombre de stagiaires en formation continue

dans les entreprises de Batiment et Travaux Publics en Rhone -Alpes
31826 33584
29174 N ¢
30570
20943 24799
20237
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Source AREF BTP Rhondpes / FAFSAB Rhoneédlpes
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§> Formation continue

Diminution des effectifs en contrat de professionnalisation :

Nombre de formations en contrat de professionnalisation dans les entreprises
de Batiment et Travaux Publics en Rhéne -Alpes en 2008 et 2009

Entreprises de moins de Entreprises de 10 salariés
L Total
Contrat de 10 salariés et plus

professionnalisation Evolution
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2007/2008
n 4209 170 3 160 257 9 985 050 8090 550 | 14194 220 | 11 250 807

Source AREF BTP Rhondpes / FAFSAB RhonéAlpes

Nombre de contrats de professionnalisation en Rhone -Alpes
selon |l a taille de | 6entrepr

2071

2005 2006 2007 2008 2009

B Entreprises de 10 salariés et plu® Entreprises de moins de 10 salarié

Source AREF BTP Rhondpes / FAFSAB RhonéAlpes

Contrats de professionnalisation réalisés dans le cadre des GEIQ

Nombre de contrats

2008 2009

GEIQ en Rhone-Alpes

GEIQ Pays de Savoie - Ain

Source GEIQ en RhéneAlpes
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§> Formation continue

Formation de demandeurs doéoempl oi

Nombre de demandeurs dobéempl oi for m®s
aux meétiers du BTP

Nombre de

stagiaires
Ma-onnerie Gros Tuvr e 243

Métiers du béton
Entretien du batiment
Technicien en conduite de travaux batiment et travaux publics

Secteur / Formation

~N|w|e
IIHHH

Equipement Génie climatique

(o]
=

Maintenance Génie climatique

[EEY

Aménagements finitions niveau V
Voierie et Réseaux Divers (VRD) niveau V et IV
Aluminium Verre

w
(00}
o

Métallerie et constructions métalliques
Travail du bois niveau V, IV
Equipement Electrique

(e}

[l B
W|Oo|w

N
o
(e}

Froid climatisation niveau V - IV et lll

N
~

S
S
D
S
N

—
©)
—
>
—

1228

5QF LINB&a f QSyljdzsidS SYLX-2A RS f QLb{ 9¢
économigue et financiére a engendré une baisse
YI NJjdzSS Rdz y2Y0oNB RS RSYlIYyRSdINE RQSY]
suivi une formation BTP.

Nombre de demandeurs dobéempl oi form®s
aux métiers du BTP

Nombre de
stagiaires

Secteur / Formation

Menuisier
Agent de maintenance polyvalent
Installateur thermique

| e

®
=
(@]
n
[EEY

) B w

Tuvr e

[EnN

Tuvr e

Z|W»
D (@
o
o
S
o

“trise d'iuvre
Modules découverte énergies et habitat, eco-construction
Installation systémes solaires

N
~

Electricien

[EnY

Modules enduits badigeons de chaux
Techniques au service du développement durable
Parcour découverte métiers du batiment

(BN

Tous domaines confondus

N
[(e}
~

542

o -
| 8
> 5
=

-

*
T
o
-
[%]

donn®es de | 06Acad®mie du Shcd ERETA Rhonélpes
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§>§> Pcespestipee €ctoluvoe s d 6 ®v o | u

LES SERBIEER'S PEE O EVOVIETSOND 6 £
A HORIZONN2005 5
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§> Pcespestipee €ctvoluvvoe s d 6 ®v o | U

Probabi

Besoin en logement

Solvabiité des ménages

Besoin en mobilité et
accessibilité de la région

Exigence qualitative en
matiere de cadre de vie
et demande
environnementale

| mpact

Edition Janvier 2011

Probabi

Variables clés

Investissements des
collectivités locales

t ®s do®vol ution des var.i e

0]

ur

t

v

®s do6®volution des vari

Improbable

.

dactivit® du BOti ment e

En Rhéne -Alpes

Evolution probable

Variables clés

Investissements des
collectivités locales

Besoin en logement

Solvabilité des ménages

Croissance
démographique

Besoin en mobilité et
accessibilité de la région

Exigence qualitative en
matiere de cadre de vie
et demande
environnementale

Impact sur
I'activité du BTP

Soutien

Favorable

Défavorable

Favorable

Favorable

Favorable

VLS

Source Scénarios Cellule Economique Rhondpes (CERA)
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17000

§> Scér@rivadfaiticte doéacti vit @

Perspectives doéactivit® ° horizon
Evol ution du Chiffre doAffaires
En millions dbébeuros courants

. A

15000

13000

11000

9000

7000

5000

/ ‘.\"\‘----"‘-,7

-
.u._-_—.

= B= Scénario haut

— = W= Scénario médian
Scénario bas

- CA Batiment

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Estimation CERA

[ S& a0OSYINAR2a LINRPLIR2asSa aS olaSyd adNJtQlylrfteasS RSa
impactent directement la demande adressée au secteur du Batiment et des Travaux Publics dans la
régionRhond f LISa® [ Sa KelLRiKsasSa RQS@2tdziaAzy RS O0Sa OIF N
scénarios :

AS a0SyFrNAR2 Kldzi Y OKdziS RS QI OGUAGAGS adzi A RQdzy
S 40SYIFINAR2 YSRALFY Y OKdziS NI LARS RS ftQlIlOUGAGAGS a

NELINA&S RS fQFOUGADGAGS®

ALe scénario bas: les problémes structurels bloquent la reprise pour plusieurs années.

[ QS@2f dziA2y €+ L¥dza NBFEAAGS 48 &AGdzS LINROIGEF SYSy

Evolution du Chiffre doAffaires d

En millions dbébeuros courants
5500
|
4

5000 ‘/

P d 7 ‘
4500 .
4000 // p o= B — B =
3500 =B= Scénario haut

=@ Scénario médian

3000 Scénario bas
2500 === CA Travaux Publics
2000
1500
1000

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Estimation CERA
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§> Scér@riadein®os doéempl oi s
Perspectives doéemploi ° horizon 2C¢

Effectifs salariés pour les métiers de la production en 2015
en Rhone -Alpes

Scénarios prospectifs 2015

Métallier 4122 3690
626

3
Q:
=
@
=

99 238 99 638 96 063 91 566

Estimation CERA

412
541
946
599

EntermesR Q S Y & Bor&zdn 2015 le scénariohaut corresponda une croissanceales effectifs
par rapport & 2008 Aprésune baissede f Q S Ydulfar® I& période 2009 a 201Q puis une
périodede stagnationen 2011, on assistea partir de 2012a un retour a la haussedeseffectifs
quicorrespondauretour alahaussedet QF QG A GA (G S

LescénariomédiancorrespondentermesR Q S Y &0 &thur & un niveaucomparablei celui
e 2005 Onassistea une baissecroissantedeseffectifs avantune période de stagnationsur la
période2012-2015 1l & Q lddskéharioR Q S YlejiluBpkobable

[@F

Le scénarioBascorresponden termes R Q S Y &Jin&éuil considérécomme plancher, seuil
incompressibldk Q S YnafarBmentconcernante personnelqualifié.
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§> Fiches métiers ;: Batiment

METIERS DW BATIMENTT

Grille de lecture

Qualification:

- Peu qualifié : coefficients conventions collectives TP (100-110) Bat(150-170)
- Qualifié: coefficients conventions collectives TP (125-140) Bat(185-210)

- Trés qualifié: coefficients conventions collectives TP (165-180) Bat(230-270)
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§> Fiches meétiers : Batiment

Le magon

Il en existe trois catégories : le macon « gros T u v r»e le magon
19 650 en2008 « finition » et le magon « généraliste ».
Ce dernier synthétise les savoir-faire du macon finition et du macon gros

T u v rlleest capable de réaliser seul un coffrage traditionnel et de faire des
travaux annexes tels q u 6 a g gldtwes,, murs en pierres, travaux de
réfection de solsé

Léempl oi aujleabd ndadohsu i(hors apprentis)

La pyramide des &gesen 2008

age moyen : 36,6 ans

de 25 ans : 19.9 % Les qualificationsen 2008
+1 m Peu qualifié = Qualifié ® Tres qualifié
60 ans et plus B 2,3%
De 55 2 59 ans | I 7,0%
25 ans et + .
) P s 0
1 889 De 50 a54 ans_ 0
De 45 3 49 ans | [N 10,0%
3 689 2 44 ans | T
12,7%
NOUVEeaUX De 40 a 44 ans_ (70
entrants De 35 4 39 ans ] 12,8%
De 30 & 34 ans | 12 39
1800 | ———
De 25 a29 ans 14,1%
- de 25 ans -
Moins de 25 ans _ 19,9%
Source UCF
Le besoin annuel de renouvellementa | 6 h o r 2015010493 jeunes qualifiés

Scénario établi en
concertation avec un

®chantill on
Batiment de Rhone-Alpes

Le besoin annuel de
Dans un contexte de croissance renouvellement
modérée de | 6empl oi ° | 6horigzon 207195,
rajeunissement  souhaité (20% de Jeunes 1919
jeunes) et renforcement de la dont jeunes 1493
qualification  (75% de qualifiés et trés qualifiés
qualifiés).
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§> Fiches meétiers : Batiment

La formati on a2®32geunesd 6 hui

Les formations initiales 2008/2009 Les autres formations de jeunes
1333 en CAP Macon, constructeur en béton armé du 2006 2007 2008

batiment, tailleur de pierre- marbrier du batiment et defll Contrat de professionnalisation
la décoration Formation demandeurs demploil 96 | nd. | 47 |
d 57

Hopm Sy .9t ¢ SOKYAIljdzSa Radz TOTAL 324 n.d.
142 en BAC PRO Technicien du batiment : organisatio
NBIfAalFlGA2Y Rdz INR A& dzdzdNH

209 en BP Macon, métiers de la pierre

2

== Contrat d'apprentissage == \/0ie scolaire
1600 +

1400 -
1200
1000 -
800 - | BP | 573%
600 -
a00 | T —
200 -
0

o 5 & > > o © A @ )
,\9° ,\9° ,\9° & & O O & O
\ \ \ \v
N & M &M &S &
AN S I S D .

Sorties actuelles et potentielles : 733 a 846 dipldmés de niveau V et IV

Jeunes sortant sur le marché
du travail

Actuel (1) Optimisé (2) Actuel (1) |Optimisé (2) | Actuel (1) [Optimisé 2)| Actuel@) |Optimisé (2)

(1) Sorties actuelles
(2) Sorties potentielles : remplissage des capacit®s dbéaccueil et ¢

Dont Dipldmés V Dont Diplomés 1V Total Diplomés

Une relation emploi  -formation a renforcer

Les jeunes diplémés sortant de formation

ne couvrent pas les besoins en
renouvel |l ement
Léaugmentati on du potent
toutefois permis de réduire le déficit au
cours de ces dernieres années.
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§> Fiches meétiers : Batiment

Le carreleur

Le carreleur-mosaiste habille sols, murs, escaliers Le carreleur réalise des

2 285 en2008 habillages et la construction de petits ouvrages. |l peut parfois réaliser des
chapes, des SPEC (systemes de protection étanchéité céramique), des
enduitsé

Le carreleur peut effectuer de la petite maconnerie, préte a recevoir un
habillage carrelage. Il doit amener sur tous les champs de son activité une
certaine créativité.

Loempl oi a u j2@8b cadrélenrs i (hars apprentis)

entrants

La pyramide des agesen 2008

age moyen : 32,8 ans

de 25ans : 31.5 % Les qualifications en 2008

vy H Peu qualifié = Qualifie ® Trés qualifié
60 ans et plus |¥0,9%
De 55 459 ans I 4,9%

25 ans et + T
De 50 a4 54 ans I 4,9%

159 |
De 45 2 49 ans | 7,7%

394 De 40 4 44 ans | N 10 5%
it De 35 4 39 ans | I 12 0%
De 30 & 34 ans | I 1> 69,
235  De 25429 ans | I 15 00
- de 25 ans Moins de 25 ans_— 31,5%

Source UCF

Le besoin annuel de renouvellementa | 6 h o r 20150 185 jeunes qualifiés

Scénario établi en
concertation avec un

®chantill on
Batiment de Rhone-Alpes

Le besoin annuel de
Dans un contexte de croissance renouvellement
modérée de | 6empl oi ° | 6horigon 207195,
rajeunissement  souhaité (32% de JERICS 172
jeunes) et renforcement de la dont jeunes 135
qualification  (82% de qualifiés et trés qualifiés
qualifiés).
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§> Fiches métiers ;: Batiment

La formati on a566 jeunesd O hui

Les formations initiales 2008/2009 Les autres formations de jeunes
72 en BP en Carreleur mosaiste 2006 2007 2008

438 en CAP Carreleur mosaiste Contrat de professionnalisation

Formation demandeurs d'emploi

TOTAL

= Contrat d'apprentissage ==\/0ie scolaire

500 -
450 -
400 -

550 200712008
s00- - 7
250 245%
150 -
100 -+

Sorties actuelles et potentielles : 192 a 218 diplomés de niveau V ou IV

Jeunes sortant sur le marché
du travail

Actuel ) Optimisé (2) | Actuel@) |Optimisé )| Actuel@) |Optimisé (2)| Actuel (@) |[Optimisé (2)

(1) Sorties actuelles
(2) Sorties potentielles : remplissage des capacit®s dbéaccueil et ¢

Dont Diplomés V Dont Diplomés IV Total Diplomés

Une relation emploi  -formation satisfaisante

Le besoin annuel de renouvellement en

jeunes qualifi®s,
potentiellement couvert par les dipldmés
sortant de formation.
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§> Fiches meétiers : Batiment

Le menuisier

Le menuisier fabriqgue les portes, fenétres, boiseries, placards, volets,
6 630 en2008 escaliers, parquets é et les pose. Il peut également étre ensemblier.

Léempl oi auj6630mendidietsi (hors apprentis)

La pyramide des agesen 2008

age moyen : 34,6 ans

de 25 ans : 255 % Les qualificationsen 2008
60 ans et plus ' 0.8% = Peu qualifié = Qualifié m Tres qualifié
25 De 55 459 ans A 4,0%
ans et + i
3gg Des0as4ans I 7 5%
De 45 a 49 ans _ 10,3%
960 De 40 4 44 ans | 11.9%
nouveaux ]
entrants De 35439 ans Y 12,19
De 30 4 34 ans | I 11 0%
571  pe25 429 ans| IEGCGEG—_—— 1609
- de 25 ans ]
Moins de 25 ans |% 25,5%
Source UCF
Le besoin annuel de renouvellementa | 6 h o r 20150581 jeunes qualifiés

Scénario établi en
concertation avec un

®chantill on
Batiment de Rhone-Alpes

Le besoin annuel de
Dans un contexte de croissance renouvellement
modérée de | 6empl oi ° | 6horigzon 207195,
rajeunissement  souhaité (26% de JERICS 82
jeunes) et renforcement de la dont jeunes 531
qualification  (82% de qualifiés et trés qualifiés
qualifiés).
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§> Fiches meétiers : Batiment

La formati on a3lR32ojeuned 6 hui

Les formations initiales 2008/2009 Les autres formations de jeunes
1030 en BEP bois et matériaux associés, dominante 2006 2007 2008

menuiserie-agencement Contrat de professionnalisation

1116 en CAP Menuisier fabricant de menuiserie, mobi{ Formation demandeurs d'emplo] 20 | n.d. |
et agencement TOTAL 125 n.d. 82

390 en BP Menuisier

116 en BT Agencement
108 en BTN Menuisier
351 en BAC PRO Technicien menuisier-agenceur

121 en BTS Systemes constructifs bois et habitats

Contrat d'apprentissage ==\/0ie scolaire

2000 -

- 5P
- — cap
BTN
R

R T R N T
S @ & & & & & & & &
S & & TS $
S & N & N N o @
A S T S\ N U

Sorties actuelles et potentielles : 637 a 729 dipldmeés de niveau V ou IV

Jeunes sortant sur le marché
du travail
Actuel 1) Optimisé (2) Actuel (1) |Optimisé (2) | Actuel (1) [Optimisé 2)| Actuel@) |Optimisé (2)

(1) Sorties actuelles
(2) Sorties potentielles : remplissage des capacit®s dobéaccueil et ¢

Dont Diplomés V Dont Diplomés 1V Total Diplomés

Une relation emploi  -formation satisfaisante

Le besoin annuel de renouvellement en
j eunes qualifi®s,
potentiellement couvert par les diplémés
sortant de formation.
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§> Fiches meétiers : Batiment

Le charpentier

Le charpentier concgoit, calcule, trace, débite et faconne les piéces de bois
4 032 en 2008 des charpentes et des édifices, puis monte et assemble les différents

éléments, avecle supportdel 6i nf or mat i que

Léempl oi auj4032chdrpentiers (hors apprentis)

La pyramide des agesen 2008

age moyen : 32,3 ans o
-de 25ans : 305 % Les qualificationsen 2008

m Peu qualifié = Qualifié ® Tres qualifié
60 ans et plus #o.7%

De 55 & 59 ans | M 2,8%

25 ans et + |
De 50 4 54 ans | I 5,6%

242 |
De 45 449 ans B 7 3%

672 De 40 & 44 ans | = 10,2%

nouveaux i
entrants De 35 a 39 ans S 11,1%

De 30 & 34 ans | 12 0%
430  De 25 429 ans | IEGGGGE_—_—_— 19 3%
- de 25 ans Moins de 25 ans _ 30,5%

Source UCF

Le besoin annuel de renouvellementa | & h o r 20150384 jeunes qualifiés

Scénario établi en
concertation avec un

®chantill on
Batiment de Rhone-Alpes

Le besoin annuel de
Dans un contexte de croissance renouvellement
modérée de | 6empl oi ° | 6horigzon 207195,
rajeunissement  souhaité (31% de JERICS 424
jeunes) et renforcement de la dont jeunes 334
qualification  (77% de qualifiés et trés qualifiés
qualifiés).
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§> Fiches métiers : Batiment

La formation a88)jeunesd o hui

Sorties actuelles et potentielles : 266 a 332 diplomés de niveau V ou IV

(1) Sorties actuelles
(2) Sorties potentielles : remplissage des capacit®s dbéaccueil et ¢

Une relation emploi -formation satisfaisante

Le besoin annuel de renouvellement en
j eunes qualifi ®s
guasiment étre couvert par un systeme de
formation optimisé.
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